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1. Latvijas nevalstisko organiz�ciju sektora darb�ba 

 

1.1. Nevalstisko organiz�ciju sektora izpratne  
Nevalstiskaj�m organiz�cij�m ir 	oti liela noz�me un ietekme uz procesiem valsts 

dz�v�, ta
u t�s l�dzdal�ba un t�s apjomi ir atkar�gi tikai no pa�u organiz �ciju un to biedru 

v�lm�m iesaist�ties. Sabiedr�bas aktivit�tes un to iesaist��an �s da� �d�s organiz�cij�s un 

pas�kumos liecina par valsts st�vokli, t�s demokr�tijas pak�pi.  

P�d�j� laik� Latvijas iedz�vot�ji ar vien akt�v�k s�k nodarboties ar politisko 

l�dzdal�bu, kas izpau�as k � iedz�vot�ju un nevalstisko organiz�ciju p�rst�vju iesaist��an �s 

politikas veido�an �s procesos, lai pan�ktu konkr�tai soci�lai grupai labv�l�g�ku l�mumu 

pie�em�anu.  Par akt�v�ku iedz�vot�ju iesaist��anos politisk � l�dzdal�b� liecina nevalstisko 

organiz�ciju strauj� pieaugums. P �c Lursoft datiem 2007.gad� ir re�istr�ts jebkad liel�kais 

NVO skaits � 1247 organiz �cijas, kas ir par 30% vair�k nek� vid�ji iepriek� �jos gados. 

T�pat p�c Statistikas p�rvaldes datiem NVO sektora ieguld�jums valsts IKP ar katru gadu 

palielin�s un 2005.gad� tas sasniedzis 0,21% atz�mi.1 

Atbilsto�i izstr �d�taj�m Pilsonisk�s sabiedr�bas att�st�bas politikas pamatnost�dn�m 

2005.-2013.gadam, par Sabiedriskaj�m (nevalstiskaj�m) organiz�cij�m tiek uzskat�tas 

organiz�cijas, kuras veidoju� �s uz priv�tas iniciat�vas pamata bez pe	�as g��anas m �r
a.  

L�dz �im Latvij � nav izstr�d�ts vienots nevalstisko organiz�ciju sektora defin�jums. 

T� robe�as un darb �bas krit�rijus nosaka vair�ki normat�vie akti. 

Atbilsto�i Biedr �bu un nodibin�jumu likumam, kas aizst�ja iepriek� sp �k� eso�o 

Sabiedrisko organiz�ciju likumu, Latvij� ir divi sabiedrisko (nevalstisko) organiz�ciju veidi 

- biedr�bas un nodibin�jumi.  

Biedr�ba ir br�vpr�t�ga personu apvien�ba, kas nodibin�ta, lai sasniegtu stat�tos 

noteikto m�r
i, kam nav pel�as g��anas rakstura. 

Nodibin�jums, ar� fonds, ir mantas kopums, kur� nodal �ts dibin�t�ja noteikt� m�r
a 

sasnieg�anai, kam nav pe 	�as g��anas rakstura. 2 

 

������������������������������ �����������������������������
1 Latvijas nacion�lie konti 2005, LR Centr�l� statistikas p�rvalde, R�ga, 2007., 55.lpp. 
2 http://www.likumi.lv/doc.php?id=81050&mode=KDOC (Biedr�bu un nodibin�jumu likums)  
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P�c Lursoft datiem �obr �d Latvij� kopum� re�istr�tas gandr�z 13�000 organiz�cijas. 

Ta
u laika gait�, da� �du apsv�rumu d�	, piem�ram, netika veikta p�rre�istr�cija Biedr�bu 

un nodibin�jumu re�istr�, da	a organiz�cijas ir likvid�tas. Nelikvid�to NVO skaits ir 9,5 

t�ksto�i, ta 
u p�c valsts ie��muma dienesta un statistikas p�rvaldes datiem, akt�vu darb�bu 

veic apm�ram tikai 5,3 t�ksto�i organiz �ciju, kas darbojas da� �d�s jom�s, tai skait� soci�l�s 

un vesel�bas apr�pes, sporta un akt�v�s atp�tas, izgl�t�bas, reli�ijas, cilv�kties�bu, vides 

aizsardz�bas un cit�s jom�s. 

Inform�cija par �o organiz �ciju re�istr�ciju, darb�bu, veiktaj�m izmai��m un 

pl�notaj�m aktivit�t�m ir pieejama da� �d�s valsts datu b�z�s. Galvenok�rt, LR Uz��mumu 

re�istr�, kur organiz�cija tiek re�istr�ta, Valsts ie��mumu dienest�, kur tiek iesniegti gada 

p�rskati par veikto darb�bu un Finan�u ministrijas Sabiedrisk � labuma komisijai, kura 

sa�em p�rskatus par paveikto un pl�noto darb�bu no sabiedrisk� labuma statusu 

ieguvu�aj �m organiz�cij�m. J�piemin, ka p�d�j�, sa�emto inform�ciju nepublisko un 

nenodod t�l�kai apstr�dei. 

Nevalstisk�s organiz�cijas darbojas k� tilts starp sabiedr�bu un valsti. No sabiedr�bas 

puses NVO darbojas k� sabiedr�bas attieksmes nes�js par konkr�to jaut�jumu. NVO sp�j 

dzi	�k ieskat�ties probl�m� un sniegt eksperta viedokli, t�d�j�di mekl�jot valstij lab�ko 

risin�jumu, vienlaikus veicinot ar� sabiedr�bas uztic��anos vald �bai un t�s l�mumu 

likum�bai. Savuk�rt no valsts puses NVO ir sp�c�gs ministriju sadarb�bas partneris. NVO ir 

liela noz�me politikas formul��anas, izskaidro�anas, realiz ��anas un v �rt��anas procesos. 

T�s darbojas k� papildus inform�cijas avots un pirmais br�din�t�js par politikas 

potenci�lajiem riskiem vai neveiksm�m. Cie�a NVO un ministriju sadarb �ba 	auj, str�d�t 

profesion�l�k, formul�jot politiku sabiedr�bai saprotam�k� izteiksmes form� un laikus 

konsult�ties ar sabiedr�bu. 

 

Galvenie NVO l�dzdal�bas veidi: 

• l�dzdarb�ba likumdo�anas izstr �d�, ievie�an � un uzraudz�b�; 

• br�vpr�t�gais darbs, labdar�ba un filantropija; 

• sadarb�ba starp valsti, pa�vald �b�m, uz��m�jiem un NVO; 

• uzdevumu dele���ana nevalstiskaj �m organiz�cij�m. 
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Latvijas likumdo�ana paredz sabiedr �bas l�dzdal�bu centr�laj� valsts p�rvald�, 

l�dzdarbojoties da� �d�s darba grup�s, padom�s, konsultat�v�s strukt�r�s, k� ar� sniedzot 

atzinumus un priek�likumus p �c instit�cijas amatpersonu iniciat�vas. Lai veicin�tu 

nevalstisko organiz�ciju iesaist��anos l �mumu pie�em�anas proces � Finan�u ministrij � 

s�kot ar 2008. gada janv�ri uzs�kts darbs ar nevalstisk� sektora inform��anas sist �mu par 

FM sagatavotajiem ties�bu aktu projektiem. T�d�j�di jebkurai NVO ir iesp�ja savlaic�gi 

iepaz�ties ar FM sagatavotajiem ties�bu aktu projektiem, analiz�t un apspriest tos pla� �k� 

sabiedr�b� (biedru vid�) un sniegt savus priek�likumus vai ieteikumus. 

T�pat 	oti noz�m�gs NVO ieguld�jums ir l�dzdal�ba ES l�me�a sadarb�bu t�klu darb�b�. 

Latvijas NVO var ietekm�t l�mumu pie�em�anas procesu ES, piedaloties Latvijas 

nacion�lo poz�ciju izstr�d� attiec�go ministriju ietvaros. Likums NVO iesaist��anu 

nenosaka ministrij�m par pien�kumu, bet attiec�g�s nozares ministrijas bie�i vien aicina 

NVO piedal�ties �o poz �ciju izstr�d�. Pa�laik �is l �dzdal�bas process ir neregul�rs un tam 

tr�kst saturiskas kvalit�tes, jo nav izstr�d�ts savlaic�gs un kvalitat�vs sadarb�bas 

meh�nisms. Savuk�rt 2007. gad� no NVO puses tika uzs�kta abpus�ja diskusija par 

cie� �kas un kvalitat�vas sadarb�bas nepiecie�am �bu ES jaut�jumos.  

 

NVO pa�laik darbojas sam �r� jaun� v�l l�dz galam neizkopt� tiesiskaj� un 

saimnieciskaj� darb�bas vid�. Neskatoties uz to, ka pirms 
etriem gadiem tika main�ta NVO 

darb�bas vide, piel�gojot to ES pras�b�m, nav atrisin�ta probl�ma, kas saist�ta ar skaidru 

sektora robe�u noteik�anu. 

Neskatoties uz to, ka jaun� Biedr�bu un nodibin�jumu likuma un Sabiedrisk� labuma 

organiz�ciju likuma ievie�ana atrisin �ja vair�kas ar NVO darb�bas tiesisko strukt�ru 

saist�tas probl�mas, nosakot skaidr�ku NVO iedal�jumu biedr�b�s un nodibin�jumos un 

vienveid�g�ku un detaliz�t�ku tiesisko strukt�ru, sabiedrisk� labuma statusu ieguvu�aj �m 

NVO, pie�
irot palielin�tas nodok	u priek�roc �bas un NVO nodarbin�to br�vpr�t�go 

nealgoto darbinieku statusa nostiprin��anu ties �bu aktos, aizvien nav atrisin�ta probl�ma ar 

NVO un politisko partiju un reli�isko organiz�ciju darb�bas reglament�cijas no�
ir�anu. 

2005.gada 25.oktobra MK noteikumi Nr.810 �Par insti tucion�lo sektoru klasifik�ciju� 

nosaka krietni pla� �kas robe�as Nevalstisko organiz �ciju defin�jumam k� tas ir noteikts 

Biedr�bu un nodibin�jumu likum�. Par NVO tiek uzskat�tas organiz�cijas, kas nodro�ina 

preces un pakalpojumus fiziskaj�m person�m vai fizisko personu grup�m un kas resursus 
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g�st galvenok�rt no br�vpr�t�g�m iemaks�m naudas vai natur�l� izteiksm� � arodbiedr �bas, 

profesion�l�s vai izgl�t�bas apvien�bas, pat�r�t�ju asoci�cijas, politisk�s partijas, bazn�cas, 

reli�isk�s kopienas, k� ar� kult�ras, atp�tas un sporta klubi, � �lsird�bas, atbalsta un 

pal�dz�bas organiz�cijas. 3 � �da normu interpret�cija rada situ�ciju, kur� nav skaidri 

nosak�ms NVO sektora lielums. Ja viena instit�cija, piem�ram, LR uz��mumu re�istrs 

NVO sektoru asoci� ar Biedr�b�m un nodibin�jumiem, tad cita, piem�ram, Centr�l� 

statistikas p�rvalde, balstoties uz institucion�lo sektoru klasifik�ciju �aj � sektor� ieliek ar� 

reli�isk�s organiz�cijas un politisk�s partijas. 

 

������������������������������ �����������������������������
3 2005.gada 25.oktobra MK noteikumi Nr.810 �Par inst itucion�lo sektoru klasifik�ciju�  
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1.2. NVO sektora p�rskat�m�ba  
 

Inform�cija par nevalstisk� sektora darb�bu Latvij� ir pieejama vair�k�s ar nozari 

saist�t�s valsts un t�s p�rvald�b� eso�aj �s iest�d�s, un nevalstisko sektoru apvienojo�aj �s 

organiz�cij�s.  

Galvenie inform�cijas un datu avoti ir  
• LR Uz��mumu re�istrs; 
• Valsts ie��mumu dienests;  
• Centr�l� statistikas p�rvalde; 
• Finan�u Ministrija (Sabiedrisk � labuma re�istrs un Valsts kase); 

 

NVO k� inform�cijas sniedz�js: 

LR Uz��mumu re�istr� 
Valsts ie��mumu 

dienest� 

Finan�u Ministrij� 

(Sabiedrisk� labuma 
organiz�cijas) 

• Organiz�cijas nosaukums; 
• Re�istr�cijas numurs; 
• Juridisk� adrese 
(kontaktinform�cija); 
• Organiz�cijas m�r
i; 
• L�mumu pie�em�anas datums; 
• Izpildinstit�cijas un valdes 
sast�vs; 
• Zi�as par darb�bas aizliegumu, 
izbeig�anu, turpin ��anu, 
maks�tnesp�ju, likvid�ciju un 
reorganiz�ciju; 
•  Zi�as par likvidatora un 
administratora iecel�anu 
maks�tnesp�jas liet�; 
 

• Bilance (l�dzek	u un to 
avotu (akt�vu un pas�vu) 
atlikums bilances datum�.); 
• Ie��mumu un izdevumu 
p�rskats 
• Ziedojumu un 
d�vin�jumu p�rskats 
• Zi�ojums 
 

• Organiz�cijas nosaukums; 
• Re�istr�cijas numurs; 
• Darb�bas m�r
is; 
• Organiz�cijas pamatdarb�bas 
joma; 
• Sabiedrisk� labuma darb�bas 
m�r
a grupa; 
• Aktivit�tes; 
• Darb�bas rezult�ti; 
• Organiz�cijas biedru un 
iesaist�to personu skaits; 
• Sa�emto ziedojumu 
kopsumma; 
• Izdevumu summa no 
ziedojumiem; 
• Darb�bu veicino�ie faktori; 
• Darb�bu kav�jo�ie faktori; 
• Darb�bas pl�ns n�kamajam 
gadam; 
• Organiz�cijas 
kontaktinform�cija 
 

 

Apkopot�s inform�cijas 
sa��m�js 

 

Statistikas p�rvalde 
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P�c Valsts statistikas likuma k� viena no organiz�cij�m, kas organiz� un veic Latvijas 

Republik� valsts statistikas darbu ir centr�l� statistikas p�rvalde. L�dz ar to liel�k� da	a dati 

un inform�cijas par NVO sektoru non�k tie�i � �s iest�des rok�s. 

Statistikas p�rvalde inform�ciju un datus sa�em no cit�m valsts datu b�z�m � 

Uz��mumu re�istrs, Valsts ie��mumu dienests un Finan�u ministrijas (Valsts kases) . 

Liel�koties visa inform�cija jau gatav� veid� ir pieejam vienai vai otr� valsts datu b�z�, 

ta
u v�l l�dz galam nesak�rtot� Valsts inform�cijas sist�ma ne	auj tos ieg�t. Tas rada 

situ�ciju, kas organiz�cijai inform�cija par sevi ir j�sniedz vair�k�s iest�d�s, pietam, nereti 

pras�t� inform�cija ir da� �da konteksta un griezuma, kas v�l�k trauc� t�s sal�dzin��anu un 

apkopo�anu. T � rezult�t� ir v�rojama ieg�to rezult�tu at�
ir�bas. Viena iest�de sektoru 

v�rt� p�c vieniem krit�rijiem un izejas datiem, bet otra p�c citiem. 

 

Dati, ko sa�em Statistikas p�rvalde: 

LR Uz��mumu re�istrs Valsts ie��mumu dienests Valsts kase 

• Nodibin�to uz��mumu dati; 
• Likvid�tie uz��mumi; 
• Veikt�s izmai�as 
 

• Ie��mumi 
• Izdevumi 
• Akt�va/Pas�va v�rt�bas 
• Akt�vo organiz�ciju skaits 
• Teritorija, kur� darbojas 
(p�c re�istr�cijas adrese) 
• Darbinieku skaits (nav 
prec�zi nosak�ms, jo visu 
� �du inform�ciju nesniedz) 

• P�rskats p�r valsts 
finans�jumu (nav izdal�ts 
NVO sektors) 
• Inform�cija nacion�l� kona 
ietvaros  

 

P�c Valsts statistikas likuma k� viena no organiz�cij�m, kas organiz� un veic Latvijas 

Republik� valsts statistikas darbu ir centr�l� statistikas p�rvalde. L�dz ar to liel�k� da	a dati 

un inform�cijas par NVO sektoru non�k tie�i � �s iest�des rok�s. J�piebilst, ka Statistikas 

p�rvalde no inform�cijas un datu sniedz�ja pirmavota � NVO sektora nesa �em nek�da 

veida datus. Visi dati ir sa�emti no cit�m valsts iest�d�m un datu b�z�m. 

Inform�cija no UR tiek sa�emta caur Uz��mumu re�istra datu b�zi. Taj� ir pieejam 

visa inform�cija, kuru organiz�cija ir sniegusi par sevi Uz��mumu re�istr� gan vec�, gan 

aktu�l� re� �m�.  

Sabiedrisk� labuma organiz�ciju sniegt� inform�ciju Finan�u ministrijas sabiedrisko 

labumu re�istr� tiek apkopota tikai FM vajadz�b�. Datu iesnieg�ana darbojas k � atskaites 
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un kontroles meh�nisms. T� k� SLO ir tikai neliela da	a no NVO sektora un ne visa 

iesniegt� atskai�u inform �cija tiek analiz�ta, SLO datu b�z�, apkopot� inform�cija ir 

paredz�ta tikai SLO re�istra darb�bas anal�zei, kontrolei un sal�dzin��anai. T � netiek 

nek�d� veid� publiskota vai nodota citai valsts iest�dei datu anal�zei.  

�eit b �tu j�piebilst, ka t� k� vis�m SLO, atbilsto�i likumam, ik gadu ir j �iesniedz 

atskaite par iepriek� �j� gada darb�bas p�rskatu un turpm�k�s darb�bas pl�nu, pret�j� 

gad�jum� organiz�cija var zaud�t savu SLO statusu, b�tu lietder�gi �o inform �ciju publiskot 

k� SLO sektora ikgad�jo p�rskatu, t�d�j�di nodro�inot p �rskat�mu �o organiz �cijas 

darb�bu, k� ar� apkopotie datu b�tu nepiecie�ams caur valsts datu b �z�m nodot statistikas 

p�rvaldei, k� papildus inform�cijas avotu NVO sektora p�rskata gatavo�anai.  

Sakar� ar inform�cija apkopo�anu par Latvijas nacion �liem kontiem, statistikas 

p�rvalde no Valsts kases sa�em inform�ciju par valsts finans�juma izlietojumu nevalstisk� 

sektora atbalstam, kas sa�emti no valsts iest�d�m. Pagaid�m nav iesp�jams sa�emt 

inform�ciju griezum� pa sektoriem, tas ir iek	auts pie visp�r�j� atbalsts, ta
u dr�zum� valsts 

kase pl�no sniegt ar� � �du inform�ciju. Valsts finans�juma izlietojums griezum� pa 

sektoriem, tai skait� NVO sektoru, 	aus prec�z�k p�rskat�t finan�u kust �bu un p�rraudz�t 

l�dzek	u izlietojuma efektivit�ti. 

 

Inform�cija, kas sa�emama par NVO sektoru: 

LR Uz��mumu re�istrs 
Finan�u Ministrija 

(Sabiedrisk� labuma 
organiz�cijas) 

Centr�l� statistikas 
p�rvalde 

• Inform�cija p�c 
piepras�juma 
• Organiz�cijas nosaukums; 
• Re�istr�cijas numurs; 
• Juridisk� adrese; 
• Izpildinstit�cijas un valdes 
sast�vs; 
• Parakstties�g�s personas 
• Organiz�cijas statuss (vai 
nav likvid�ta vai k�di citi 
aizliegumi darb�bai) 
 
Lursoft inform�cija 
• Re�istr�to NVO sadal�jums 

• Organiz�ciju sarakstu, kam 
tika pie�
irts sabiedrisk� 
labuma organiz�cijas statuss. 4 

-nosaukums 
-re�istr�cijas numurs, 
-adrese,  
-statusu (sp�k� eso�s/ 
at�emts), -pie�
irt�s 
sabiedrisk� labuma jomas,  
 - iesniegtus darb�bas 
p�rskatus. 

 

Organiz�ciju saraksts ar 
sekojo�u inform �jumu: 
• Nodok	u maks�t�ja kods; 
• Re�istr�cijas numurs; 
• Uz��muma nosaukums; 
• Juridisk� un biroja adrese 
• Re�istr�cijas datums 
• Likvid�cijas datums 
• Ties�bu p�r��m�ja 
nodok	u maks�t�ja kods 
• Institucion�l� sektora 
klasifik�cijas kods 
• Apgabala teritoriju 
vien�bu kods 

������������������������������ �����������������������������
4 http://www.fm.gov.lv/sls/registrs/?2 
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pa to veidiem 
• Sadal�jums pa Latvijas 
pils�t�m, �emot v�r� 
organiz�cijas juridisko adresi. 
• NVO veikto ieguld�jumu 
apjoms uz��m�jsabiedr�b�s. 
• Dibin��anas dinamikas 
sadal�jums pa gadiem. 
• Dibin�t�ju sadal�jums pa 
valst�m un tipiem 
• Statistika par p�d�j� ned�	� 
re�istr�t�m organiz�cij�m. 
•  

• NACE kods 
 
Latvijas nacion�lie konti 
(S15 sada	a): 
•  Sektora ien�kumi un 
izdevumi da� �dos 
griezumos pa kontiem; 
• Sektora bilance kop�j� 
kont�jum�; 
• Sektora produkcijas 
izlaide pa darb�bas 
veidiem; 
• Starppat�ri�� pa darb �bas 
veidiem; 
• Pievienot� v�rt�ba pa 
darb�bas veidiem; 
• Sektora ieguld�jums IKP. 

 

Finan�u ministrijas m �jas lap� ir iesp�jams uzzin�t par nodok	u atlaidi (summu) 

ziedot�jiem � 85% (90%) apm �r� no ziedotaj�m summ�m, bet ne vair�k k� 20% no kop�j�s 

nodok	u summas � 2005. gad � piem�rot�s atlaides summa bija 13 700,1 t�kst. latu, 

2006. gad� piem�rot�s atlaides summa bija 17 167,4 t�kst. Latu. 

Uz��muma re�istra Statistisko inform�ciju sagatavo Lursoft, kam ir l�gums ar UR par 

datu izmanto�anu. Diem� �l par NVO sektoru �ie dati ir 	oti skopi. T� k� likums neliek 

nor�d�t galveno nodarbo�an �s veidu, l�dz ar to nosakot NVO p�c to nodarbo�an �s, tiek 

�emts v�r� organiz�cijas noteiktais m�r
is, kas nor�d�ts stat�tos, kas p�rsvar� ir 	oti pla�i 

defin�ts, k� rezult�t� pie�emtais l�mums ir sam�r� subjekt�vs. Ir iesp�ja par maksu pas�t�t 

datus sev v�lam� griezum�, ta
u j��em v�r�, ka NVO sektors ir sam�r� neliels un sniegt� 

inform�cija skopa. Papildus ieg�stamie dati aprobe�ojas ar pamatdatu greizumiem tik ai 

noteikt� laika period� vai pa darb�bas jom�m. 

Centr�l� statistikas p�rvald� uz piepras�juma ir iesp�jams sa�emt inform�ciju par 

interes�jo�o sektora darb �bas jomu. Ta
u j��em v�r�, ka likums aizliedz izpaust 

inform�ciju, ja noteiktaj� darb�bas jom� k�dam dal�bniekam ir noz�m�ga da	a tirgus. 

Inform�cija tiek sagatavot divu ned�	u laik� no pieejam�s inform�cijas apstiprin��anas. 

T� k� inform�ciju un datus par NVO izmanto sam�r� �aurs lietot �ju loks, t�s ir valsts 

un pa�vald �bas iest�des, k� ar� pa�i NVO, to apkopo�ana un publisko�u pla�i pieeja maj�s 

datu b�z�s, pa�laik nav pielietota. Visa iepriek� min �t� inform�cija ir pieejama da� �dos 
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valsts re�istros un datu b�z�s, kur�m br�vi var piek	�s valsts instit�cijas. T�pat p�c valsts 

instit�ciju piepras�juma ir iesp�jams sa�emt ar� inform�ciju sev nepiecen�am � griezum�.  

Ta
u inform�cija par NVO sektoru nav struktur�ta p�c noteiktiem krit�rijiem, l�dz ar 

to rodas probl�mas sa�emt inform�ciju par k�du konkr�tu, specifisku segmentu. 

Analiz�jot inform�cijas un datu sa�em�anas, apkopo�anas un nodo�anas meh �nismu, 

var secin�t, ka inform�cija par sektor� darbojo�os organiz �ciju skaitu ir sam�r� pla�a, ta 
u 

t� ir sadrumstalota gan datu un inform�cijas apjoma zi��, gan izvietojuma.  
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1.3. Inform�cijas apkopojums 
 

Jau vair�kus gadus Latvij� ir v�rojama pozit�va tendence, kad ar katru gadu pieaug 

dibin�to NVO skaits. P�c Lursoft datiem no 1992.gada l�dz 2003.gadam dibin�to NVO 

pieaugums nebija tik strauj�, ta 
u tas bija stabils. Savuk�rt s�kot ar 2003.gadu ir v�rojams 

strauj� organiz �ciju skaita pieaugums. 2007. gad� re�istr�to organiz�ciju skaits ir divreiz 

liel�ks nek� 1993.gad�. 2008.gada pirmaj� ceturksn� re�istr�to NVO skaits jau sasniedzis 

250 organiz�cijas. Kop�jais re�istr�to organiz�ciju skaits uz 2008. gada marta s�kumu ir 

9319.  

 

   

Dibin�t�s organiz�cijas ir tikpat da� �das k� pati sabiedr�ba. T�s nav sal�dzin�mas, ta
u 

ir iesp�jams sadal�t div�s liel�s grup�s. Viena � intere�u organiz �cijas (kori, mednieku 

biedr�bas utt.), otra � organiz �cijas, kas darbojas soci�laj� jom�, aizst�vot savas ties�bas 

(b�rnu ties�bu organiz�cijas, inval�du apvien�bas, pension�ru apvien�bas, pacientu intere�u 

aizst�v�ba utt.). �rpus iepriek� min �t�m v�l ir t�das NVO, kas darbojas politik�, kult�ras un 

vides jom�, kas p�rst�v noteiktu sf�ru. T�pat j�piemin, ka sam�r� maz ir t�das, kas darbojas 

visas Latvijas m�rog�, liel�koties t�s ir b�z�tas lok�li, pa�vald �bas vai pagasta robe� �s. 

Saska�� ar Uz��muma re�istra datiem, l�dz �im 57% nevalstisko organiz �ciju ir 

re�istr�tas R�g� un R�gas rajon�,5 sal�dzinot ar 2004.gadu, kad R�g� un R�gas rajon� 

re�istr�to organiz�ciju skaits bija nedaudz p�ri 60%, to �patsvars ir samazin�jies. Liep�jas 

rajons ir otrs popul�r�kais rajons p�c re�istr�to organiz�ciju skaita. �obr �d tur darboj�s 

6,8% no vis�m re�istr�taj�m organiz�cij�m, (632 organiz�cijas) bet 2004. gad� � �s skaits 

������������������������������ �����������������������������
�
�http://www.lursoft.lv/ebrreq?Form=UR_STAT&Token=&id=50.00�



�

���

�

bija tikai 4,7%. Tre�o vietu gandr �z bez b�tisk�m izmai��m aiz�em Daugavpils rajons ar 

3,2% jeb 303 organiz�cij�m. 

Vismaz�k sabiedrisko organiz�ciju ir Gulbenes rajon�. Saska�� ar Uz��mumu re�istra 

datiem Gulbenes rajon� ir re�istr�tas 56 organiz�cijas, kas ir 0,6% no visu organiz�ciju 

skaita. 

Ir skaidri redzams, ka NVO darb�ba vismaz �eogr�fisk� zi�� Latvij� ir att�st�ta 

nevienm�r�gi, galvenok�rt t� koncentr�jas liel�kaj�s pils�t�s, kas skaidrojams ar iedz�vot�ju 

apdz�vot�bu. 

Apskatot NVO sektoru p�c Centr�l�s statistikas p�rvald� pieejam�s inform�cijas ir 

redzams, ka uz 2007.gada augusta s�kumu Latvij� akt�vu darb�bu veica 5404 nevalstisk�s 

organiz�cijas. To darb�bas joma atbilsto�i NACE klasifik �cijai ir sadrumstalota pa 61 

darb�bas jomu. Liel�koties t�s ir viena vai divas organiz�cijas katr�, l�dz ar to ar� nav 

iesp�jams sa�emt pla� �ku inform�ciju par t�s darb�bu, k� vien datu b�z� publiski pieejamo. 

Tikai p�ris darb�bas jom�s ir v�rojama nedaudz liel�ka aktivit�te � ar Nekustam � 

�pa�uma p �rvald��anu nodarbojas 224 NVO, arodbiedr �bu darb� iesaist�tas 157 

organiz�cijas, otro vietu p�c darb�bas jomas ie�em NACE .1.1 klasifik�cijas 92.62. 

apak�sada 	a �P �r�j� sporta darb�ba�, kur � darbojas 1374 NVO. P�rliecino�u p �rsvaru 

ie�em 91.33. apak�sada 	a �Citur neklasific �tu organiz�ciju darb�ba�, ar ko nodarbojas 2759 

organiz�cijas.  

�Citur neklasific �tu organiz�ciju darb�ba� sev � ietver: 

• ar politiskaj�m partij�m tie�i nesaist �tu organiz�ciju darb�ba, kas iest�jas par 

sabiedr�bas intere�u aizst �v�bu, izmantojot iesp�jas, ko dod visp�r�ja izgl�t�ba, 

politisk� ietekme, l�dzek	u v�k�ana utt.:  

• pilso�u iniciat�vas un protesta kust�bas  

• vides aizsardz�bas un ekolo�isk�s kust�bas  

• citur neklasific�tas izgl�t�bas un kopienas atbalsta organiz�cijas  

• organiz�cijas, kas aizst�v un veicina atsevi�
u grupu att�st�bu, piem�ram, etnisk�s 

un minorit��u grupas  

• patriotiskas ievirzes organiz�cijas, piem�ram, kara veter�nu organiz�cijas  

• speci�las intere�u grupas, piem., t�ristu klubi, su�u audz�t�ju klubi, auto amatieru 

biedr�bas un pat�r�t�ju organiz�cijas  
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• organiz�cijas, kuru m�r
is ir savstarp�ju kontaktu dibin��ana, piem., rotari klubi, 

lo�as...  

• jaunatnes apvien�bas, studentu organiz�cijas, klubi un korpor�cijas...  

• organiz�cijas, kuru darb�bas m�r
is ir veicin�t kultur�lu atp�tu, br�v� laika 

pavad��anu un intere�u izkop�anu (iz �emot sportu un sp�les), piem., darb�ba dzejas, 

literat�ras klubos, v�stures izp�t�, d�rzkop�b�, kino, foto, m�zikas, m�kslas, arodu, 

kolekcion�ru klubi, soci�lie klubi un karnev�lu klubi...  

• dz�vnieku aizsardz�bas organiz�cijas 6 

 

�aj � darb�bas jom� ietilpst da� �di vispopul�r�ko sf�ru pakalpojumu, ta
u statistiski 

tie tiem re�istr�ti zem vienas sada	as, l�dz ar to nav iesp�jams veikt s�k�ku anal�zi par katru 

atsevi�
i.  

Apskatot NVO sektora devumu tautsaimniec�b� ir v�rojama l�dz�ga aina � visliel �ko 

pievienoto v�rt�bu NVO sektors ir devis tie�i sada 	� p�r�jie komun�lie, soci�lie un 

individu�lie pakalpojumi (14570 t�kst. LVL b�zes cen�s). Tai pat laik� pievienot� v�rt�ba 

no vesel�bas un soci�l�s apr�pes ir tikai 1331 t�kst. LVL. 7 Vesel�bas un soci�l�s apr�pes 

sf�r� darbojas tikai nedaudz vair�k k� 100 NVO. 

P�c Finan�u ministrijas datiem 2005. gad � sabiedrisk� labuma organiz�ciju statusu 

ieguvu�as 535 organiz �cijas, 2006. gad� � 272 organiz �cijas, 2007. gad� - 177 

organiz�cijas. 2008. gada pirmaj� ceturksn� �o statusu jau ieguvu�as 30 organiz �cijas.  

 

������������������������������ �����������������������������
6 Centr�l� statistikas p�rvalde NACE 1.1. \\http://www.csb.gov.lv/csp/classifier_code/?code_id=61203 
7 Latvijas nacion�lie konti 2005, LR Centr�l� statistikas p�rvalde, R�ga, 2007., 52.lpp 
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Tai pat laik� to organiz�ciju skaits, kas zaud� sabiedrisk� labuma statusu ir sam�r� 

augsts. P�c Finan�u ministrijas datiem 2006. gad � sabiedrisk� labuma organiz�ciju statusu 

zaud�ja 29 organiz�cijas, 2007. gad� to skaits ir bijis rekordaugsts � 51 organiz �cija, bet 

2008. gada pirmaj� ceturksn� t�s jau ir 9 organiz�cijas.  

 

 

P�c sabiedrisk� labuma organiz�ciju likuma 14. panta l�mumu par sabiedrisk� labuma  

statusa zaud��anu Finan�u ministrija var pie �emt ja:  

- sabiedrisk� labuma organiz�cija savu mantu vai finan�u l �dzek	us nav izlietojusi t�m 

sabiedrisk� labuma darb�b�m, kuras min�tas Finan�u ministrijas l �mum� par 

sabiedrisk� labuma organiz�cijas statusa pie�
ir�anu attiec �gajai organiz�cijai, � �s 

organiz�cijas stat�tos, satversm� vai nolikum� nor�d�tajiem m�r
iem;  

- Valsts ie��mumu dienesta teritori�l� iest�de, prokurors, cita iest�de vai tiesa ir 

konstat�jusi b�tiskus normat�vo aktu p�rk�pumus sabiedrisk� labuma organiz�cijas 

darb�b�;  

- sabiedrisk� labuma organiz�cija neveic nodok	u maks�jumus normat�vajos aktos 

noteiktaj� k�rt�b�;  

- sabiedrisk� labuma organiz�cija sav� darb�b� b�tiski p�rk�pusi � � likuma noteikumus;  

- sabiedrisk� labuma organiz�cija ir groz�jusi stat�tos, satversm� vai nolikum� nor�d�tos 

darb�bas m�r
us un nav iesniegusi �os groz �jumus Finan�u ministrijai noteiktaj � 

termi��;  

- sabiedrisk� labuma organiz�cijas pamatdarb�ba nav saist�ta ar stat�tos, satversm� vai 

nolikum� nor�d�tajiem darb�bas m�r
iem vai t� neatbilst sabiedrisk� labuma darb�bas 

b�t�bai, vai � � organiz�cija ir sniegusi nepatiesas zi�as.  
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Neskatoties uz to, ka organiz�cijai ir vienreiz at�emts �is sabiedrisk � labuma 

organiz�cijas statuss, tai ir ties�bas atk�rtoti griezties pie komisijas un l�gt pie�
irt �o 

statusu, bet ne agr�k k� gadu p�c dienas, kad st�jies sp�k� l�mums par sabiedrisk� labuma 

organiz�cijas statusa at�em�anu. 
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1.4. Latvijas NVO darb�bas reglament�cijas sist�ma 
�

Latvijas NVO sektora darb�bu regul�jo� � normat�vo aktu b�ze ir sam�r� pla�a. To regul � 

sekojo�i normat �vie akti: 

Eiropas Savien�bas Regulas 
� Padomes 1996.gada 25.j�nija Regula (EK) Nr.2223/96 par Eiropas nacion�lo un 

re�ion�lo kontu sist�mu Kopien�; 

� Komisijas 2002.gada 23.janv�ra Regula (EK) Nr.113/2002, ar ko groza Padomes 

Regulu (EK) Nr.2223/96 attiec�b� uz p�rskat�taj�m izdevumu veidu klasifik�cij�m - 

Individu�l� pat�ri�a veidu klasifik�cija (COICOP); 

� Padomes 2006.gada 20.decembris Regula (EK) Nr. 1893/2006 par NACE 2. red. 

saimniecisko darb�bu statistisko klasifik�ciju; 

 
Latvijas Republikas Likumi 

� LR Satversme 

� Biedr�bu un nodibin�jumu likums 

� Sabiedrisk� labuma organiz�ciju likums 

� Likums par sabiedriskaj�m organiz�cij�m un to apvien�b�m 

� Reli�isko organiz�ciju likums 

� Politisko partiju likums 

� Likums par arodbiedr�b�m 

� Likums par nodok	iem un nodev�m 

� Likums par iedz�vot�ju ien�kuma nodokli 

� Likums par nodok	iem un nodev�m 

� Likums par uz��mumu ien�kuma nodokli 

� Civilprocesa likums 

� Biedr�bu un nodibin�jumu likuma sp�k� st��an �s k�rt�bas likums 

� Valsts statistikas likums 

� Gr�matved�bas likums 

 
Ministru Kabineta noteikumi 

� Noteikumi Nr.808 �Noteikumi par biedr �bu, nodibin�jumu un arodbiedr�bu gada 

p�rskatiem� (03.10.2006) 
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� Noteikumiem Nr.11 �Noteikumi par sabiedrisk � labuma organiz�ciju 

administrat�vajiem izdevumiem� (04.01.2005.) 

� Noteikumi Nr.52 �Noteikumi par biedr �bas vai nodibin�juma iepriek� �j� gada 

darb�bas p�rskata un turpm�k�s darb�bas pl�na veidlapas paraugu� (18.01.2005)  

� Noteikumi Nr.928 �Noteikumi par reli �isko organiz�ciju gada p�rskatiem� 

(14.11.2006) 

� Noteikumi Nr. 591 �Noteikumi par politisko organiz �ciju (partiju) un to apvien�bu 

gada p�rskatiem� (2004.07.13.) 

� Noteikumi Nr.934  �Noteikumi par bud�etu izdevumu k lasifik�ciju atbilsto�i 

funkcion�laj�m kategorij�m� (13.12. 2005) 

� Noteikumi Nr.1031, �Noteikumi par bud�etu izdevumu klasifik�ciju atbilsto�i 

ekonomiskaj�m kategorij�m� (27.12.2005) 

� Noteikumi Nr. 810 �Noteikumi par institucion �lo sektoru klasifik�ciju� 

(25.10.2005) 

� Noteikumi Nr.21 �K �rt�ba, k�d� izstr�d�jama (adapt�jama), ievie�ama un lietojama 

vienot� ekonomisk�s inform�cijas klasifik�cijas sist�ma� (02.01.2007);  

� Noteikumi nr. 875 �Noteikumi par bud�etu finans ��anas klasifik �ciju� (22.11.2005)  

 

Protams, NVO sektoram saisto�i ir ar � citi normat�vie akti, kas izriet no organiz�cijas 

saimniecisko darb�bu veik�anas regul �jo� �s vides.  

Pa�laik Latvijas NVO sektora institucionaliz �cijas jaut�jumus juridiski regul� vair�ki 

normat�vie akti. K� pamats NVO darb�bai tiek uzskat�ts LR Satversme. LR Satversmes 102. 

pants, nosaka, ka ikvienam ir ties�bas apvienoties biedr�b�s, politisk�s partij�s un cit�s 

sabiedrisk�s organiz�cij�s. 

Biedr�bu un nodibin�jumu likums reglament� biedr�bu un nodibin�jumu darb�bas 

pamatprincipus, organizatorisko strukt�ru, likvid�ciju un reorganiz�ciju. T� uzdevums ir 

veicin�t biedr�bu un nodibin�jumu darb�bu un to ilgtermi�� att�st�bu, k� ar� sekm�t 

demokr�tisk�s un pilsonisk�s sabiedr�bas nostiprin��anu. 8 Saska�� ar �o Likumu vis �m 

NVO ir j�re�istr�jas vai nu k� biedr�b�m, vai ar� k� nodibin�jumiem. Ta
u tai pa laik� 

politisko partiju, reli�isko organiz�ciju, arodbiedr�bu un profesion�lo organiz�ciju darb�bu 

un to biedr�bas un sabiedriskos nodibin�jumus reglament� citi likumi, t�di k� Arodbiedr�bu 

likums, Politisko partiju likums un reli�isko organiz�ciju likums. T�pat � �s organiz�cijas 
������������������������������ �����������������������������
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tiek re�istr�tas atsevi�
os, tikai t�m dom�tos re�istros.  

NVO tiek re�istr�ta Biedr�bu un nodibin�jumu re�istr� iesniedzot aizpild�tu pieteikumu, 

dibin��ana l �mumu un stat�tus. Lai izdz�stu NVO no re�istra, nepiecie�ams NVO likvidatora 

vai maks�tnesp�jas NVO administratora iesniegums, t�das NVO iesniegums, kura v�las 

reorganiz�t VNO, vai tiesas nol�mums. 

K� jau iepriek� tika min �ts, visa NVO sniegt� inform�cija Uz��mumu re�istr� ir 

pieejama p�c piepras�juma uz iesnieguma pamata.  Statistikas inform�cija pieejama Lursoft 

datu b�z� p�c piepras�juma. 

Lai veicin�tu biedr�bu un nodibin�jumu, k� ar� reli�isko organiz�ciju sabiedrisk� 

labuma darb�bu, 2004.gada 1.oktobr� st�j�s sp�k� Sabiedrisk� labumu organiz�ciju likums. 

Saska�� ar likuma �Par uz ��mumu ien�kuma nodokli� 20. pant � veiktajiem groz�jumiem 

Latvijas Republik� re�istr�t�m biedr�b�m, nodibin�jumiem, kur�m pie� 
irts sabiedrisk� 

labuma organiz�cijas statuss nodokli samazina par 85 procentiem no summas, kuras 

ziedotas bud�eta iest �d�m. � �da nodok	u politikas piem�ro�ana veicina nevalstisko 

organiz�ciju veido�anu. 

Sabiedrisk� labumu organiz�cijas likums nosaka, ka sabiedrisk� labuma darb�ba ir 

t�da darb�ba, kas sniedz noz�m�gu labumu sabiedr�bai vai t�s da	ai, it sevi�
i, ja t� v�rsta uz 

labdar�bu, cilv�kties�bu un indiv�da ties�bu aizsardz�bu, pilsoniskas sabiedr�bas att�st�bu, 

izgl�t�bas, zin�tnes, kult�ras un vesel�bas veicin��anu un slim �bu profilaksi, sporta 

atbalst��anu, vides aizsardz �bu, pal�dz�bas snieg�anu katastrofu gad �jumos un �rk�rtas 

situ�cij�s, sabiedr�bas, it �pa�i tr�c�go un soci�li mazaizsarg�to personu grupu soci�l�s 

labkl�j�bas cel�anu.  9 

Biedr�bas un nodibin�jumi var ieg�st sabiedrisk� labuma organiz�cijas statusu uz 

br�vpr�t�bas pamata iesniedzot iesniegumu Finan�u ministrij �. Speci�li izveidota sabiedrisk� 

labuma komisija izv�rt� biedr�bas un nodibin�jumu darb�bas atbilst�bu sabiedrisk� labuma 

organiz�cijas b�t�bai un pie�
ir organiz�cij�m sabiedrisk� labuma organiz�cijas statusu. 

Vis�m SLO katru gadu ir j�iesniedz iepriek� �j� gada darb�bas p�rskatu un turpm�k�s darb�bas 

pl�na veidlapu, kuras saturs ir apstiprin�ts ar MK netikumiem Nr. 52 �Noteikumi par 

biedr�bas vai nodibin�juma iepriek� �j� gada darb�bas p�rskata un turpm�k�s darb�bas pl�na 

veidlapas paraugu�. 

������������������������������ �����������������������������
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Izstr�d�tais Sabiedrisk� labuma organiz�ciju likums sniedz skaidru, visiem zin�mu 

nodok	u atvieglojumu un atlai�u pie� 
ir�anas k �rt�bu, k� ar� tiek sak�rtots ziedojumu 

pie�
ir�anas k �rt�ba un atskaites sh�ma.  

 
K� jau iepriek� tika min �ts, NVO darb�bu regul�jo�ais likums neregul � Arodbiedr�bu 

darbu. Arodbiedr�bas pamatprincipus, to organizatorisko strukt�ru, to likvid�ciju regul� 

likums Par arodbiedr�b�m. Arodbiedr�bas ir neatkar�gas sabiedriskas organiz�cijas, kas 

pau�, p �rst�v un aizst�v savu biedru darba un citas soci�l�s un ekonomisk�s ties�bas un 

intereses saska�� ar Latvijas Republikas likumu "Par arodbiedr�b�m", citiem Latvijas 

Republik� sp�k� eso�ajiem likumiem un Latvijas Republikas arodbied r�bu stat�tiem, k� ar� 

iev�rojot principus un normas, kas noteiktas Visp�r�j� cilv�kties�bu deklar�cij� un citos 

starptautiskajos paktos un konvencij�s.10 

 

Par katru p�rskata gadu biedr�b�m, nodibin�jumiem vai arodbiedr�b�m j�iesniedz 

Valsts ie��mumu dienesta teritori�lajai iest�dei un Uz��mumu re�istram gada p�rskatu. 

P�rskatu j�iesniedz ne v�l�k k� l�dz n�kam� gada 31. martam. Gada p�rskatam j�sniedz 

skaidrs priek�stats par biedr �bas, nodibin�juma vai arodbiedr�bas l�dzek	iem, to avotiem un 

finansi�lo st�vokli p�rskata gada p�d�j� dien� jeb bilances datum�, k� ar� par biedr�bas, 

nodibin�juma vai arodbiedr�bas saimnieciskajiem dar�jumiem, ie��mumiem un 

izdevumiem p�rskata gad�.  

J��em v�r�, ka NVO, kurai pie�
irts sabiedrisk� labuma organiz�ciju statuss, sa�emto 

ziedojumu kopsumma p�rskata gad� p�rsniedz 12 minim�l�s m�ne�a darba algas, papildus 

sagatavo un iek	auj gada p�rskat� no visp�r�jiem ziedojumiem veikto administrat�vo 

izdevumu p�rskatu. �aj � p�rskat� ar skait	iem, tekst� vai tabul� sniedz inform�ciju par 

p�rskata gad� sa�emto visp�r�jo ziedojumu (ziedojumi, kuru izlietojuma m�r
i l�gum� nav 

noteikti) kopsummu un t�s izlietojumu administrat�vajiem izdevumiem kopum� un pa 

izdevumu veidiem saska�� ar Ministru kabineta 2005.gada 4.janv�ra noteikumiem Nr.11 

"Noteikumi par sabiedrisk� labuma organiz�ciju administrat�vajiem izdevumiem". 

 

K� otra NVO sektoram pieskait�m� organiz�cija, kuras darb�ba netiek reglament�ta 

Biedr�bu un nodibin�jumu likum� ir Reli�isk�s organiz�cijas. To darb�bu regul� Likums 

par reli�isk�m organiz�cij�m. � �s likums tika rad�ts ar m�r
i garant�t Latvijas 

������������������������������ �����������������������������
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iedz�vot�jiem ties�bas uz reli�ijas br�v�bu, kas ietver ties�bas br�vi noteikt savu attieksmi 

pret reli�iju, individu�li vai kop� ar citiem piev�rsties k�dai reli�ijai vai nepiev�rsties 

nevienai no t�m, br�vi main�t savu reli�isko vai citu p�rliec�bu, veikt reli�isko darb�bu, k� 

ar� paust savu reli�isko p�rliec�bu, iev�rojot sp�k� eso�os likumdo�anas aktus.  11 

 

1. janv�r� 2007. gad� st�j�s sp�k� Politisko partiju likums, kura m�r
is bija nodro�in�t 

politisko partiju un to apvien�bu darb�bas tiesiskos pamatus, sekm�t partiju un to apvien�bu iek� �jo 

demokr�tiju un demokr�tiskas un pilsoniskas sabiedr�bas nostiprin��anu.  12 � � likuma ietvaros 

tika noteikti politisko partiju regul��an �s pamatprincipi, to organizatorisk� strukt�ra, 

politisko partiju likvid�cijas un reorganiz�cijas principi. Likums skaidri nosaka politisko 

partiju un politisko partiju apvien�bu defin�ciju. 

 

Partija ir organiz�cija, kas tiek izveidota, lai veiktu politisko darb�bu, piedal�tos 

v�l��anu kampa��, izvirz�tu deput�tu kandid�tus, piedal�tos Saeimas vai pa�vald �bu domju 

(padomju), Eiropas Parlamenta darb�, ar deput�tu starpniec�bu �stenotu partijas 

programmu, k� ar� iesaist�tos publisk�s p�rvaldes instit�ciju izveid�.  

 

 Lai savstarp�ji koordin�tu darb�bu un sasniegtu stat�tos noteiktos m�r
us, vair�kas 

partijas uz m�r
u kop�bas pamata �aj � likum� noteiktaj� k�rt�b� var nodibin�t partiju 

apvien�bu. Partija vienlaikus var b�t tikai vien� re�istr�t� partiju apvien�b�. Uz partiju 

apvien�b�m attiecin�mi � � likuma noteikumi par partij�m, cikt�l tas nenosaka cit�di. 

 

������������������������������ �����������������������������
11 �Likums par reli �isk�m organiz�cij�m�, 2. pants 
12 �Politisko partiju likums�, 1. pants 
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1.5. Eso��s sist�mas priek�roc �bas un tr�kumi 
 
 
Priek�roc �bas: 

• Vis�m organiz�cij�m ir oblig�ti j�re�istr�jas k�d� no re�istriem 

• Ir pieejamas izstr�d�tas veidlapas organiz�ciju re�istr�cijai, izmai�u veik�anai un 

reorganiz�cijai vai likvid�cijai. 

• Ir viena instit�cija � uz ��mumu re�istrs � kas veic re �istr�ciju, l�dz ar to visa 

pamatinform�cija (nosaukums, adrese, atbild�gie) par iest�d�m ir pieejama vien� 

datu b�z�. 

• Likumdo�ana nosaka sankcijas par nepatiesas inform �cijas snieg�anu; 

• Uz��mumu re�istram notiek savstarp�jo datu apmai�a ar Valsts ie��mumu 

dienestu, t�d�j�di ir iesp�jas veicin�t datu kvalit�ti, sal�dzinot vienas organiz�cijas 

datus vien� iest�d� ar cit� pieejamajiem datiem. 

• Ir izstr�d�ta datu b�ze SLO organiz�ciju uzskaitei 

• Ir publiski pieejami SLO p�rskati, kas veicina inform�cijas caursp�d�gumu un 

sabiedr�bas uztic�bas cel�anos NVO sektoram 

 
 
Tr�kumi: 

• Nav vienota izpratne par NVO robe� �m 

• Nav vienots defin�jums NVO darb�bas sf�r�m 

• Liel�k� da	a inform�cijas ir uz piepras�jumu par samaksu bez garantijas, ka tiks 

sniegta visa nepiecie�am � inform�cija. (Latvijas statistisko datu un personu datu 

aizsardz�bas likumi skaidri nor�da situ�cijas, kur�s iest�jas konfidencialit�te uz 

datiem) 

• Par maz kapacit�tes inform�cijas datu anal�zei 

• Katra valsts iest�de v�las uztur�t tikai sev lietojamu datu b�zi, kas satur inform�ciju 

par NVO sektoru. Nav intereses par vienu kop�gu visiem pieejamu datu b�zi vai 

re�istru.  
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2. �rvalstu pieredze nevalstisk� sektora datu un inform�cijas 
apkopo�an� 

 

2.1. Jaunz�lande 
 

Nevalstisko organiz�ciju (NVO) sektors Jaunz�land� ir daudzveid�gs un stabils, 

dinamisku p�rmai�u procesu raksturojo�s. Sektora straujo p �rmai�u un daudzo iesp�ju 

piepild�jumu nodro�ina pilso�u nodarbin�t�ba. K� jau liel�k� da	� valstu, ar� Jaunz�land� 

nepast�v vienota termina, kas apz�m�tu bezpe	�as jeb nevalstisko organiz�ciju sektoru. Lai 

apz�m�tu �o sektoru tiek lietoti vair �ki termini, bie� �k lietotie ir: bezpe	�as organiz�cija, 

br�vpr�t�ga organiz�cija, apvien�ba, nevalstisk� organiz�cija, neatkar�ga organiz�cija vai 

tre�ais sektors.  13 

Bezpe	�as organiz�cijas pamatprincipi: 

• Organiz�cijai ir iek� �j� organizatorisk� strukt�ra; 

• Organiz�cija ieg�to pe	�u nesadala starp valdes locek	iem un dibin�t�jiem; 

• Organiz�cija ir institucion�li �
irta no vald�bas; 

• Organiz�cijai ir pa�regul �jo�s raksturs; 

• Dal�ba organiz�cij� ir br�vpr�t�ga (gan dal�ba, gan laika un naudas devums 

organiz�cijai nav noteikts ar likumu).14 

Inform�cija par nevalstisk� sektora darb�bu Jaunz�land� ir pieejama vair�k k� desmit 

ar nozari saist�t�s valsts un t�s p�rvald�b� eso�aj �s iest�d�s.  

K� galven�s var min�t: 

• Apvien�bu un labdar�bas sektora p�rvalde (The Office for the Community and 

Voluntary Sector); 

• Labkl�j�bas komisija (Charities commision); 

• Jaunz�landes statistikas p�rvalde (New Zealand’s official statistics agency); 

• Ekonomisk�s att�st�bas Ministrija (Ministry of economic development); 

• Soci�l�s att�st�bas ministrija (Ministry of social development). 

 

������������������������������ �����������������������������
13 Office for the community and voluntary sector\\ http://www.ocvs.govt.nz/the-sector/ 
14 Charities commission,  �Statement of intent 2007-2 010�\\ 
http://www.charities.govt.nz/news/publications.htm 
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Balstoties uz Ofici�l�s inform�cijas likuma 12 pantu15, pilnu statistisko inform�ciju 

nav iesp�jams ieg�t no publiskaj�m statistikas datu b�z�m. Lai sa�emtu nepiecie�amo 

inform�ciju ir nepiecie�ams nos�t�t piepras�jumu Jaunz�landes statistikas p�rvaldei, kas 48 

stundu laik� sniedz atbildi par datu un inform�cijas sa�em�anu. Inform �cija un datu 

apkopo�ana notiek sadarb �b� ar valsts iest�des departamentiem. 

No 2005.gada bezpe	�as (nevalstisko) organiz�ciju sektoru Jaunz�land� p�rauga un t� 

darb�bu re�istr� valsts finans�ta un uztur�ta organiz�cija � Labkl �j�bas komisija (Charities 

commision). � �s organiz�ciju darb�ba atvieglo prim�r�s inform�cijas ieg��anu.  

Labdar�bas komisijas m�jas lap� atrodas bezpe	�as organiz�ciju datu b�ze, kur ir 

iesp�jams ieg�t inform�ciju par bezpe	�as organiz�cij�m p�c vair�kiem parametriem:  

• iest�des nosaukums, 

• re�istr�cijas numurs,  

• adrese, 

• sektors (m�jsaimniec�ba; reli�isk�s aktivit�tes; izgl�t�ba, apm�c�ba, p�t�jumi; 

m�ksla, kult�ra; vesel�ba; sports, atp�ta; apk�rt�ja vide, aizsardz�ba; dz�vnieku 

apr�pe un aizsardz�ba, starptautisk�s aktivit�tes; apvien�bu att�st�ba; ekonomiska 

att�st�ba; pal�dz�ba kritiskos gad�jumos, katastrof�s; fondu cel�ana; soci �lie 

pakalpojumi; darbnesp�ja; nodarbin�t�ba; labdar�bas veicin��ana; cits),  

• aktivit�tes (nodro�ina grantus vai aizdevumus; nodro�ina pa kalpojumus; nodro�ina 

grantus organiz�cij�m; sniedz padomus, inform�ciju; nodro�ina citu finans �jumu; 

sponsor�, sniedz izp�ti; nodro�ina ar cilv �kresursiem; nodro�ina �kas/ iek�rtas/ 

br�vo vietu; cits) 

• labuma guv�js (b�rni, jaunie cilv�ki; citas labdar�bas organiz�cijas; vecie cilv�ki; 

dz�vnieki, cilv�ki ar kust�bu trauc�jumiem, cilv�ki, kas pieder pie citas rases vai 

etnosa, visp�r�ja sabiedr�ba, �imenes, imigranti, emigranti, reli�isk�s organiz�cijas, 

cits) 

• Rajons 16  

 

������������������������������ �����������������������������
15 Counting Non-profit Institutions in New Zealand\\  
http://www.stats.govt.nz/store/2007/04/counting-non-profit-institutions-in-nz-2005-hotp.htm 
16 Charities Register\\ http://www.register.charities.govt.nz/CharitiesRegister/Search.aspx 
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� �s datu b�zes izveide ir vien no so	iem, ko p�d�jo gadu laik� veikusi Jaunz�landes 

Soci�l�s att�st�bas ministrija, bezpe	�as organiz�ciju sektora sak�rto�anai. T �p�c j��em 

v�r�, ka izveidot� datu b�ze v�l ir nepiln�ga, jo atrodas att�st�bas stadij�. Pa�laik par 

Jaunz�land� darbojo�os NVO organiz �cij�m ir iesp�jams uzzin�t � �s organiz�cijas 

nosaukumu, re�istr�cijas deta	as (statuss, re�istr�cijas datums, re�istr�cijas numurs), 

kontaktinform�ciju (adrese, telefona numurs, fakss, e-pasts, m�jas lapa), m�r
is (sektors, 

darb�bas veids, labuma ieguv�ji), rajons, kur� tas re�istr�ts un iest�des darbinieku v�rds un 

uzv�rds , datums, kad iecelts amat�.17 Viena un t� pati organiz�cija var tikt re�istr�ta vien� 

vai vair�k�s kategorij�s, tai nav j�darbojas viena jom�. 

Piln�g�ka inform�cija par nevalstisko sektoru b�s pieejam p�c re�istr�cijas perioda 

beig�m, kas nosl�gsies 2008.gada j�nija beig�m, l�dz ar izmai�u veik�anu nodok 	u 

likumdo�an �, kas saist�ti ar atvieglojumu sa�em�anu. �aj � period� vis�m bezpe	�as 

organiz�cij�m, kuras v�las sa�emt visus likum� noteiktos nodok	a atvieglojumus, oblig�ti 

ir j�re�istr�jas Labkl�j�bas komisijas p�rraudz�taj� daru re�istr�. 

Pl�nots, ka l�dz ar re�istra ievie�anu b�s pieejama piln�g�ka un prec�z�ka inform�cija 

par bezpe	�as organiz�ciju sektoru Jaunz�land�, kas 	aus prec�z�k nov�rt�t sektora devumu 

tautsaimniec�b� un izstr�d�t att�st�bas pl�nus. K� liel�kais ieguvums no sektora 

sak�rto�anas tiek min �ts, iesp�ja celt sabiedr�bas uztic�bu un atbild�bu pret bezpe	�as 

organiz�cijas sektoru, kas veido noz�m�gu ieguld�jumu Jaunz�landes sabiedr�b�. 18 

Jaunz�land� kop� 2006.gada NVO sektora klasifik �cija tiek veikta p�c Starptautisko 

bezpe	�as organiz�ciju klasifik�cijas (INCPO). 

 Prec�zu darbojo�os NVO skaitu ir gr�ti pateikt, jo l�dz �im ar likumu netika noteikta 

organiz�cijas oblig�ta re�istr�cija. Past�v br�vpr�t�bas princips, organiz�cijas var re�istr�t 

savu darb�bu vai ar� nere�istr�ties. 

Jaunz�land� darbojas vair�k k� 95 000 nevalstisk�s organiz�cijas, no kur�m ap 45% 

darbojas kult�ras, sporta un atp�tas jom�. Liel�k� da	a organiz�cijas ir organiz�cijas, kur�s 

������������������������������ �����������������������������
17 Charities Commission annual report 2007\\ http://www.charities.govt.nz/news/index.html 
18 http://www.register.charities.govt.nz/CharitiesRegister/CharitySummary.aspx?id=9bd26caf-ff89-dc11-
98a0-0015c5f3da29 
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tiek izmantots br�vpr�t�go darbs. Tikai nieka 10% organiz�ciju tiek nodarbin�ti nedaudz 

vair�k k� 105 000 �tata darbinieki, kuri par darbu sa�em samaksu. 19 

Jaunz�land� past�v vair�kas NVO formas: apvienot� sabiedr�ba, labdar�bas 

organiz�cijas, komp�nijas, kuru m�r
is nav g�t pe	�u, savstarp�j�s pal�dz�bas biedr�bas, 

ra�o�anas vai citam m �r
im izveidotas sabiedr�bas, kuru dal�bnieku m�r
is nav g�t pe	�u.20 

 
K� noz�m�g�k�s NVO sektora p�rst�ves tiek min�tas: 

• labdar�bas organiz�cijas; 

• politisk�s partijas;  

• Arodbiedr�bas. 21 

Inform�cija par Labdar�bas organiz�cij�m ir pieejama jaunizveidotaj� Labdar�bas 

Komisijas bezpe	�as organiz�ciju datu b�z�. Re�istr�cija nav oblig�ta, ta
u, ja organiz�cija 

nav re�istr�jusies, tai nav iesp�jas pretend�t uz visiem nodok	u atvieglojumiem. Labdar�bas 

komisijai ir ties�bas uzraudz�t piere�istr�t�s labdar�bas organiz�cijas ar m�r
i p�rbaud�t vai 

organiz�cijas turpina sekot sav�m labdar�bas m�r
im p�c re�istr�cijas. Komisijai ir ties�bas 

piest�d�t administrat�vo sodu, k� ar� atkl�t sabiedr�bai inform�ciju par organiz�cij�m, kuras 

neiev�ro re�istr�cijas likumus, un uzs�kt ofici�lo izp�ti vai ar� izsv�trot no re�istra, ja 

p�rk�pumi atk�rtojas. 

Labdar�bas un apvien�bu sektora p�rvaldi p�rvalda Soci�l�s Att�st�bas Ministrija. 

Politisk�s partijas re�istr�jas V�l��anu komisij �. Politisko partiju re�istr�cija ir 

nepiecie�ama tikai taj � gad�jum�, ja partija v�l�sies apstr�d�t partijas vietas nacion�l�s 

v�l��an �s. Re�istrs nodro�ina sekojo�o inform �ciju par partij�m: 

• Partijas nosaukumu vai abreviat�ra; 

• Partijas sast�vs;  

• Partijas re�istr�cijas datumu; 

• Partijas logo; 

• Partijas sekretari�ta deta	�s un kontaktinform�cija 

������������������������������ �����������������������������
19 Counting Non-profit Institutions in New Zealand\\ http://www.stats.govt.nz/store/2007/04/counting-non-
profit-institutions-in-nz-2005-hotp.htm 
20 Charities commission, �Anual Report 2007�\\ http:// www.charities.govt.nz/news/index.html 
21 Tennant, Sanders, O�Brien, and Castle �Defining th e Nonprofit Sector: New Zealand�, September 2006 
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• Partijas m�jas lapa 22 

Arodbiedr�bas re�istr�jas arodbiedr�bu re�istr�, ko p�rvalda Ekonomikas att�st�bas 

ministrija. 

Ekonomisk�s att�st�bas Ministrijas m�jas lap� atrodas datu b�zes23, kur ir iesp�jams 

atrast organiz�cijas, ne tikai NVO, p�c vair�kiem krit�rijiem: 

• P�c organiz�cijas numura; 

• P�c organiz�cijas nosaukuma; 

• P�c atsl�gv�rda. 

 

Datu b�z� ir iesp�jams ieg�t inform�ciju par: 

• Organiz�cijas numuru; 

• Nosaukumu; 

• Organiz�cijas tipu; 

• Statusu; 

• Datumu, kad st�jas sp�k�; 

• Adrese; 

• Pilnvarot�s personas v�rdu, uzv�rdu 

 

Jaunz�landes likumdo�anas sist �ma balst�s uz Lielbrit�nijas likumdo�anas sist �mas. NVO 

sektoru Jaunz�land� regul� vair�k nek� 34 likumi. K� tr�s galven�s jomas, ko regul� 

normat�vo aktu b�ze ir: 

• Organiz�cijas tiesisko formu regul��ana (Apvien �bu likums); 

• Organiz�cijas nodok	u nomaksas regul��ana;   

• Organiz�cijas re�istr�cija, piem�ram, labdar�bas organiz�ciju, politisko partiju vai 

arodbiedr�bu re�istr�cija. 24 

������������������������������ �����������������������������
22 http://www.elections.org.nz/parties/registered_political_parties.html#gen1 
23 http://www.companies.govt.nz/cms/banner_template/OBNAME 
24 Tennant, Sanders, O�Brien, and Castle �Defining th e Nonprofit Sector: New Zealand�, September 2006 
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2.2.	ehija 
 

Nevalstisko organiz�ciju (NVO) sektors �ehij� sniedz noz�m�gu ieguld�jumu ne tikai 

soci�laj�s un ekonomiskaj�s jom�, bet ar� politiskaj�s aktivit�t�s. Kop� 1989.gada 

nevalstiskais sektors ir strauji att�st�jies. Par nevalstisko organiz�ciju jeb bezpe	�as sektoru 

tiek uzskat�tas: 

• organiz�cijas, kuras nedarbojas ar m�r
i g�t pe	�u; 

• organiz�cija ir institucion�li �
irta no vald�bas; 

• dal�ba organiz�cij� ir br�vpr�t�ga; 

• finans�jumu ieg�st no dot�cij�m; 

• organiz�cijas ir atbr�votas no atsevi�
iem nodok	iem.25 

 

�ehij� k� liel�k� da	� valstu nav skaidri defin�ts un likumdo�an � nodal�ts nevalstisko 

organiz�ciju sektors. Tiek izdal�tas vair�kas nevalstisk� sektora darb�bas formas:  

• Nodibin�jumi un fondi; 

• Pilso�u aktivit��u organiz �cijas; 

• Sabiedrisk� labuma organiz�cijas; 

• Labdar�bas organiz�cijas; 

• Bazn�cas un reli�isk�s organiz�cijas; 

• Bud�eta organiz �cijas; 

• Politisk�s partijas 

 

Lai b�tu �rt�k apkopot inform�ciju par sektoru, ir izveidoti atsevi�
i NVO re�istri, kas 

sadal�ti p�c darb�bas formas. Lielu da	u NVO sektora p�rst�v tie�i nodibin �jumi un fondi, 

kas tiek re�istr�ti publiski pieejam� re�istr�, kuru uztur tiesa un atbalsta komercre�istrs.26 

Papildus pamatinform�cijai, re�istrs satur ar� inform�ciju par organiz�cijas stat�tiem un 

ikgad�j�s atskaites.  

 

 

 

������������������������������ �����������������������������
25 P.Brhlinkova,  The Nonprofit sector in the Czech republic, May  2004. 
26 Act No. 227/1997  on Foundations and Funds (�Law on Foundati ons�), as amended by Act No. 201/2002 
and Act No. 257/2004 ; 
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Nodibin�jumu un fondu re�istr� pieejam� inform�cija: 

• Nosaukums, atra�anas vieta, identifik �cijas numurs; 

• Firmas nosaukums, atra�anas vieta, dibin �t�ja identifik�cijas numurs, v�rds, 

uzv�rds, dzim�anas datums, past �v�ga dz�ves vieta; 

• Nodibin�juma/ fondu m�r
is  

• Nodibin�jumu/ fondu �pa�uma lielums 

• valdes locek	u, revidentu vardi, uzv�rdi, personas kodi, dz�ves vieta, darb�bas veidi 

attiec�b� uz nobiedin�jumiem un fondiem; 

• akt�vu saraksts, kas iek	auj nemateri�lus depoz�tus vai d�vanas fondam, to apraksts 

un v�rt�ba. 

 

Sabiedrisk� labuma organiz�cijas tiek re�istr�tas Sabiedriska Labuma organiz�ciju 

Re�istr�, ko uztur tiesa.  

Organiz�cijas sniedz re�istram sekojo�u inform �ciju: 

• organiz�cijas nosaukums, juridisk� adrese, identifik�cijas numurs; 

• dibin�t�ja identifik�cijas numurs, dzim�anas datums, adrese; 

• valdes locek	u v�rdi, dzim�anas datumi, adrese; 

• darb�bas/pas�kumi, ko veic valdes locek	i; 

• sabiedrisko labumu pakalpojumu veidi; 

• revidentu v�rdi, dzim�anas datumi , adreses. 27 

 

K� v�l vienu NVO uzskaites sist�mu var min�t organiz�ciju dal�jumu p�c to darb�bas 

jomas jeb veiktaj�m aktivit�t�m. �aj � sakar� tiek izmantots starptautiskais 12 jomu 

bezpe	�as organiz�ciju sadal�jums: kult�ra, izgl�t�ba un p�tniec�ba, vesel�ba, soci�l� apr�pe, 

vide, att�st�ba, likumdo�ana un intere�u aizst �v�ba, filantropija, starpvalstu sadarb�ba, 

reli�ija, biznesa un profesion�l�s asoci�cijas, arodbiedr�bas un citas.  

Likumdo�ana nenosaka stingru dal �jumu p�c viena vai otra veida, k� ar� nedefin� 

NVO sektoru. Vien�gi Nodok	u likum� ir sastopama k�da veida sadal�jums pa grup�m. 

Nodok	u likums nosaka sekojo�u dal �jumu � pilsonisk �s organiz�cijas, kas sev� ietver 

������������������������������ �����������������������������
27 ACT No. 248/1995 Coll on Public Benefit Corporations and on the change and amendment of some 
laws./Article 5.  
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arodbiedr�bas, politisk�s partijas, bazn�cas un reli�isk�s organiz�cijas, fondus un bud�eta 

iest�des un organiz�cijas, kuras nav re�istr�tas ar nodomu veikt biznesa aktivit�tes.  

Sakar� ar to, ka NVO sektora att�st�bas s�kumposm� vald�ba patur�ja piln�gu kontroli 

p�r tradicion�laj�m bezpe	�as organiz�cij�m, t�d�m k� vesel�bas apr�pe un izgl�t�ba, 

strauju att�st�bu piedz�voja t�das jomas k� kult�ra un sporta jomas.  

T�pat k� daudz�s cit�s valst�t, ar� �ehij� nevalstisk� sektora darb�bu un organiz�ciju 

re�istr�ciju regul� vair�ki likumi, nav viens galvenais, kas noteiktu visa sektora darb�bas 

pamatprincipus.  

Par datu apkopo�anu un anal �zi galvenok�rt ir atbild�ga �ehijas statistikas p�rvalde. 

T� inform�ciju par NVO apkopo vadoties p�c likumisk� st�vok	a, nevis aktivit�tes jomas. 

L�dz ar to, izmantojot da� �du datu uzskaiti un klasifik�ciju, datu uzskaite ir nepiln�ga un 

neprec�za. Otra iez�me, kas ne	auj sniegt prec�zu un padzi	in�tu p�rskatu p�r sektoru ir tas, kas 

Statistikas p�rvalde datus sniedz tikai apkopot� veid�, l�dz ar to nav iesp�jams veikt padzi	in�tu 

ekonomisko anal�zi.  

T�pat past�v un tiek pielietoti vair�ki sektora nosaukumi. Statistikas p�rvalde liel�ko 

da	u bezpe	�as organiz�cijas ir ietv�rusi sektor� ar nosaukumu �Bezpe 	�as organiz�cijas, 

kas apkalpo m�jsaimniec�bas� (NISH � Nonprofit Institutions Serving Househo lds), kas 

sev� ietver pilso�u organiz�cijas, fondus, arodbiedr�bas, politisk�s partijas, reli�isk�s 

organiz�cijas un �o iest ��u sniegt �s organiz�cijas, kas sniedz vesel�bas apr�pes un 

izgl�t�bas pakalpojumus. Tai pat laik� sektors, kas tiek saukts par �Bezpe 	�as uz��mumi� 

ietver ar� t�das nevalstisk�s organiz�cijas k� intere�u apvien �bas. Lai atvieglotu datu ievadi 

un b�tu iesp�jams sal�dzin�t datus ne tikai iek�ien �, bet ar� ar citu valstu datiem, kop� 

2004.gada �ehij� tiek pielietota COPNI klasifik�cija, kas ir da	a no Starptautisk�s nacion�lo 

kontu sist�mas. 28  

Datu apmai�a Statistikas klasifik�cijas un Statistiskas nomenklat�ras veido �ehijas 

statistikas birojs sadarb�b� ar Ministrij�m. Klasifik�cijas priek�metus pazi�o �ehijas 

Statistikas birojs, nosakot likumos vietu, kur klasifik�cija var b�t izmantojama.  

Inform�ciju par NVO sektora ekonomisko darb�bu var ieg�t no Nacion�l� kont�juma, 

kur� redzams p�rskats p�r NVO izdevumiem un kapit�la invest�cij�m. Inform�ciju par 

darbinieku skaitu, kas ir nodarbin�ti nevalstiskaj�s organiz�cij�s ir iesp�jams uzzin�t no 

darbinieku statistikas, ko sniedz �ehijas Centr�lais statistikas birojs.  

������������������������������ �����������������������������
28 http://www2.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/engtab/A7003077BA 
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Lai ieg�tu kvalitat�v�ku inform�cijas �ehijas statistikas p�rvalde pielieto da� �das 

izlases metodes. Popul�r�k� ir statistikas aptauju veik�ana.  

 

Inform�cija par NVO �ehijas statistikas biroj� tiek sadal�ta tr�s grup�s - pirmaj� 

grup� ietilpst visas NVO, otr� - NVO, kur tiek nodarbin�ti l�dz 20 darbiniekiem, bet tre� � � 

NVO, kur tiek nodarbin�ti vair�k k� 20 darbinieki. 

 

�ehijas statistikas birojs sniedz sekojo�o inform �ciju par NVO: 

• NVO skaits pa veidiem; 

• Darbinieku skaits un alga; 

• NVO Ie��mumi un izdevumi (Ie��mumi no saviem produktiem, 

pakalpojumiem, tirdzniec�bas. Izdevumi no materi�lu un ener�ijas pat�ri�a, 

pre
u p�rdo�anas, pakalpojumu pat �ri��, algas, likum �ga soci�la apdro�in ��ana, 

likum�gie un citi soci�lie izdevumi); 

• Piedero�ais NVO �pa�ums (pirkuma cenas, invent �rs, finansi�lie akt�vi); 

• Netverama un tverama �pa�uma ieguvumi un zaud �jumi; 

• NVO biedru un br�vpr�t�go darbinieku skaits (Sa�emtie ziedojumi, sa�emtais 

nodoklis no l�dzdal�bas, nodro�in �jums ar ieguld�jumiem, br�vpr�t�go darbinieku 

skaits, br�vpr�t�ga darba stundas) 29 

 

Paral�li Statistikas p�rvaldei, �ehij� past�v inform�cijas centrs par nevalstisk�m 

organiz�cij�m, kas atbalsta NVO att�st�bu un inform� sabiedr�bu par NVO devumu 

sabiedr�bai. Prim�rie � � centra m�r
i ir atbalst�t NVO darb�bas specializ�cijas, inform�t un 

izgl�tot sabiedr�bu par NVO, pastiprin�t sadarb�bas att�st�bu starp NVO, valsti, 

uz��mumiem un m�dijiem, pastiprin�t sadarb�bas att�st�bu starp re�ion�liem un �rzemju 

NVO. Inform�cijas centrs pied�v� liel�ko �ehijas NVO datu b�zi, kur ir iesp�jams ieg�t 

inform�ciju par NVO skaitu pa konkr�t�m darb�bas jom�m visos �ehijas re�ionos. 2006. 

gad� �aj � datu b�z� bija 4.202 organiz�cijas. 

 

������������������������������ �����������������������������
29 http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/engp/9504-08 
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3. Iesp�jamie risin�jumi 
 

Latvij� �obr �d nevalstiskais sektors tiek ietverts vair�k�s klasifik�cij�s, kuru 

pielietojums ir da� �ds, ta
u m�r
is viens � uzskait �t un apkopot NVO sektora darb�bu.  

K� vienu no klasifik�cijas veidiem var min�t �Institucion �lo sektoru klasifik�cija�, 

kur� nevalstiskais sektors tiek ietverts zem sada	as �M �jsaimniec�bas apkalpojo� �s 

organiz�cijas� ar klasifik �cijas kodu S15. Min�tais sektors sast�v no bezpe	�as 

instit�cij�m, kas ir atsevi�
as juridiskas personas, kuras apkalpo m�jsaimniec�bas, un kuras 

ir priv�ti citi �rpustirgus ra�ot �ji. To galvenie resursi, neskaitot tos, kas b�ti no gad�juma 

rakstura tirdzniec�bas, tiek g�ti no br�vpr�t�g�m iemaks�m naud� vai nat�r� no 

m�jsaimniec�b�m k� pat�r�t�j�m, no valsts p�rvaldes maks�jumiem, k� ar� no �pa�uma 

ien�kuma. S�k�ks sadal�jums par darb�bas veidiem vai m�r
iem � �s klasifik�cijas ietvaros 

netiek veikts.  

Otrs klasifik�cijas veids ir Eiropas Savien�bas ekonomisk�s jeb saimniecisk�s 

darb�bas veidu klasifik�cija NACE. �aj � klasifik�cijas neskatoties uz to, ka NVO sektoram 

tiek atv�l�ta O sada	a �Sabiedriskie, soci �lie un individu�lie pakalpojumi� (NACE 1.1. 

red.) un S sada	a �Citi pakalpojumi� (NACE 2. red.), nevalstisk �s organiz�cijas tiek 

izklied�tas pa vis�m klasifik�cijas sada	�m atbilsto�i attiec �g�s organiz�cijas ekonomisk�s 

darb�bas veidam.  

K� tre�o klasifik �cijas veidu var min�t �M �jsaimniec�bas apkalpojo�o bezpe 	�as 

organiz�ciju m�r
u klasifik�cija� (COPNI), kas Latvij � ir ieviesta kop� 1999.gada ar m �r
i 

pilnveidot bezpe	�as organiz�ciju darb�bas uzskaiti. COPNI klasifik�ciju 	auj klasific�t 

organiz�cijas p�c to soci�lekonomiskajiem m�r
iem, t�d�j�di 	aujot sagrup�t NVO sektoru 

vair�kos griezumos, t�dos k� m�jvieta, vesel�ba, atp�ta un kult�ra, izgl�t�ba, soci�l� 

aizsardz�ba, reli�ija, politisk�s partijas, darba un profesion�l�s organiz�cijas, vides 

aizsardz�ba un pakalpojumi, kas nav min�ti citur. 

Visas iepriek� min �t�s klasifik�cijas tiek pielietotas datu sal�dzin��anai starp valst �m, 

k� ar� Nacion�lo kontu sist�mas sast�d��anai.  

Neskatoties uz to, ka Latvij� veiksm�gi tiek pielietoti un darbojas da� �di klasifik�cijas 

veidi, tas nedod iesp�ju veikt pilnv�rt�gu NVO sektora p�rskat�m�bu, jo liel�k� da	a no 

datiem nav br�vi pieejama vai ir konfidenci�la. T�pat pa�laik nav pieejams NVO sektora 
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sadal�jums p�c COPNI klasifikatora, jo t� pielietojums ir 	oti pas�vs un izmantots tikai 

Nacion�l� kontu sist�mas sastr�d��an � un datu snieg�anai. 

Analiz�jot �rvalstu pieredzi NVO sektora klasifikatoru ievie�an � un datu apkopo�an �, 

var secin�t, ka datu un inform�cijas apjoms, ko iesp�jams ieg�t organiz�cijas klasific�jot ir 

	oti pla�s: 

• Organiz�cijas nosaukums un re�istr�cijas numurs; 

• Adrese un kontaktinform�cija; 

• Vid�jais darbinieku skaits un to vid�jais atalgojums; 

• Organiz�cijas izpildinstit�cija un biedri; 

• Organiz�cijas m�r
i un darb�bas sektors; 

• Aktivit�tes, ar kur�m organiz�cija nodarbojas; 

• Organiz�cijas darb�bas zona; 

• Sa�emto un sniegto ziedojumu apjoms, veids, sa��m�js; 

• Inform�cija, kas pieejama organiz�cijas gada p�rskatos 

• Un cita 

 

Neskatoties uz to, ka NVO sektora inform�cija ir pieejama vienviet un analiz�jama 

da� �dos griezumos, tai skait� p�c darb�bas m�r
a, klasifikatora ievie�ana neatrisina visas ar 

nevalstisk� sektora statistiku saist�t�s probl�mas. Ta
u tas Latvij� 	autu sak�rtot sektora darb�bu 

p�c vienotiem krit�rijiem un dotu iesp�ju nov�rt�t patieso sektora devumu tautsaimniec�b� gan 

kopum�, gan pa nodarbo�an �s veidiem. 
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3.1. Klasifik�cijas ievie�ana. 
 

Lai var�tu nov�rt�t patieso NVO sektora doto pievienoto v�rt�bu tautsaimniec�b�, 

Latvij� noder�gi b�tu izmantot sist�mu, kas klasific� NVO p�c to darb�bas m�r
a. M�r
a 

klasifik�cijai vispareiz�k b�tu izv�l�ties COPNI klasifik�ciju, kura 	auj klasific�t 

organiz�cijas p�c to soci�lekonomiskajiem m�r
iem. T� k� viena organiz�cija nereti 

nodarbojas gan, piem�ram, soci�laj� apr�p�, gan izgl�t�b� vai k�d� cit� jom�, COPNI 

klasifik�cija 	auto to ierindot tai atbilsto� � sf�r�.  

Tie�i inform �cijas tr�kums par organiz�cij�m, kas darboj�s vien� vai otr� jom� ir 

liel�k� probl�ma ar ko saskaras nozar� str�d�jo�ie. Da�k �rt ir 	oti gr�ti atrast sadarb�bas 

partnerus, lai gan ir zin�ms, ka ir re�istr�tas vajadz�g�s organiz�cijas.  

Pielietojot COPNI nevalstisk� organiz�ciju b�tu iesp�jams ieklasific�ti zem vair�k�m 

sada	�m, atbilsto�i t �s darb�bas m�r
im, nevis zem vienas, kas varb�t nav t�, kur� 

organiz�cija dod visliel�ko pievienoto v�rt�bu. COPNI klasifik�cija identific� kop�jus 

m�r
us, piem�ram, kult�ra, izgl�t�ba, likumdo�ana, reli �ija un citas, t�d�j�di aptverot visus 

ekonomiskos sektorus, k� ar� identific� sektoram specifiskos m�r
us. � �s sist�mas 

pielietojumu NVO sektora uzskait� rekomend� ar� Eiropas Savien�ba, t�d�j�di nodro�inot 

starpvalstu datu sal�dzin��anu. 

Aktualiz�jot un nosakot COPNI klasifik�ciju k� galveno NVO sektora klasifik�ciju 

Latvij�, l�dz�gi k� tas ir komercsabiedr�b�m, kur j�re�istr� sava darb�bas sf�ra p�c NACE 

klasifik�cijas, j�r�
in�s ne tikai ar nepiecie�am �m izmai��m vair�kos normat�vajos aktos, 

bet j�veic ar� skaidrojo�ais un motiv �jo�ais darbs NVO sektoru, lai tiem b�tu piln�ga 

inform�cija par � �das sist�mas ievie�anu un pielietojumu. 

COPNI klasifik�cijas pielietojums, iesniedzot inform�ciju valsts statistikas 

apkopo�anai, veidojot valsts statistiku vai apmaino ties ar to, ir noteikts ar Ministru kabineta 

2007.gada 2.janv�ra noteikumiem Nr.21 �K �rt�ba, k�d� izstr�d�jama (adapt�jama), 

ievie�ama un lietojama vienot � ekonomisk�s inform�cijas klasifik�cijas sist�ma�. L �dz �im 

tas ir atrodams zem sada	as �Starptautisk �s klasifik�cijas un klasifikatori�. Ja ori �in�lais 

COPNI klasifikators tiek piel�gots Latvijas situ�cijai, ievie�ot k �du papildin�jumus vai 

sv�trojot atsevi�
as sada	as, tas b�tu iek	aujams �o nolikumu pielikum � pie nacion�lajiem 

klasifikatoriem. 
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J�atz�m�, ka pielietojot COPNI klasifikatoru, neb�tu nepiecie�ams veikt izmai�as 

NACE klasifik�cijas sist�m�, jo � �s klasifik�cijas ir savietojamas, bet tai pa� � laik� dod 

iesp�ju apl�kot sektoru da� �dos griezumos, gan p�c darb�bas veidiem, gan m�r
a. �o abu 

klasifik�ciju iesp�jamo integr�ciju un iesp�jamo pielietojumu ir pie	�vusi ar� galven� valsts 

p�rvaldes iest�de, kuras uzdevums ir apkopot statistikas datus � C entr�l� statistikas 

p�rvalde. 

NVO sektora p�rst�vji ir atzinu�i, ka iesp �jams klasifikatora ievie�ana 	autu 

p�rraudz�t sektora darb�bu daudz dzi	�k k� l�dz �im, ta 
u veikt�s izmai�as vai 

papildin�jumi nedr�kst jebk�d� veid� ierobe�ot NVO darb �bu ne attiec�b� uz finan�u 

l�dzek	u piesaisti, ne ar� uz nodarbo�an �s veidiem. 

NVO klasifikatora ievie�anas m �r
im ir veikt ekonomisko anal�zi par Latvijas NVO 

un veiktu sal�dzin�jumu ar cit�m valst�m. T�pat ne mazsvar�g�k ir rad�t uzticam�bu sektora 

darb�bai un veidot efekt�vu sadarb�bas modeli, izmantojot vienotu uzskaites sist�mu, jo 

pa�laik eso� � zem� datu pieejam�ba un kvalit�te atst�j negat�va ietekme uz NVO sektora 

uzticam�bu kopum�. 

NACE klasifik�cijas pielietojuma pozit�v�s un negat�v�s iez�mes: 

Pozit�v�s iez�mes 

• Visas iest�des un organiz�cijas ir 
klasific�tas p�c vieniem principiem; 

• Pla�i pielietota l �dz �im; 
• Neprasa papildus l�dzek	u; 
• Zin�ms datu apkopo�anas meh �nisms. 
 

Negat�v�s iez�mes 

• Sadal�jums tikai p�c ekonomisk�s 
darb�bas; 

• NVO sektors nav vienkopus, gr�ti 
atdal�ms; 

• Nav viennoz�m�gs dal�jums, p�rsvar� ir 
zem sada	as �Citi pakalpojumi�. 

 

COPNI klasifik�cijas pielietojuma pozit�v�s un negat�v�s iez�mes: 

Pozit�v�s iez�mes 

• NVO sadal�tas p�c darb�bas m�r
a, kas 
atspogu	o re�lo NVO b�t�bu; 

• Ietilpst tikai bezpe	�as organiz�cijas; 
• Ir skaidri defin�ts jomu sadal�jums; 
• Savietojams ar cit�m klasifik�cij�m; 
• Dati �rti sal�dzin�mi. 
 

Negat�v�s iez�mes 

• Nesniedz piln�gu ieskatu taj�s darb�bas 
jom�s, kas nav piesaist�tas 
m�jsaimniec�b�m; 

• L�dz �im pas �vi izmantota, nav zin�ma; 
• Jauna sist�ma, prasa papildus l�dzek	us; 
• Inform�cijas apkopo�anai b�s 

j�izmanto vienots standarts. 
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Ievie�ot kvalitat �vu statistikas sist�mu, b�tu iesp�jams sal�dzin�t nevalstisk� un 

priv�t� sektora pienesumu tautsaimniec�bas att�st�b�. Veicot regul�ru NVO sektora anal�zi 

un izdodot regul�rus p�rskatus p�r sektoru dotu iesp�ju dokument�t NVO sektora 

virzienus, strukt�ru, finans��anu un lomu, izskaidrot k �p�c �is sektors vari � p�c lieluma un 

paz�m�m starp da� �diem re�ioniem, kas veicina sektora izaugsmi, nov�rt�t organiz�cijas 

rad�to ietekmi un pievienoto v�rt�bu ekonomikai, k� ar� inform�t sabiedr�bu par nevalstisk� 

sektora darb�bu.  

Ja l�dz �im inform �cija un dati par NVO sektoru, galvenok�rt, bija pieejami tikai 

apkopot� veid�, tad klasifik�cijas pielietojums 	autu datus analiz�t jau sadal�jum� pa m�r
u 

grup�m un apak�grup �m.  

Pielietojot COPNI klasifikatoru, ar NVO datiem b�tu iesp�jams r�koties t�pat k� ar 

uz��mumu datiem. P�c re�istr�tajiem kodiem b�tu iesp�jams noteikt organiz�cijas m�r
u 

un aktivit�tes, k� ar� t�l�k analiz�t sniegto inform�ciju p�c noteiktas strukt�ras. T� k� 

pa�laik noteikumi neprasa nor �d�t ar ko nodarbojas NVO, b�tu nepiecie�ams main �t 

normat�vos aktus, kas saist�ti ar inform�cijas snieg�anu UR un papildin �t pieteikuma 

veidlapas un iesniedzamo izmai�u veidlapu ar sada	u �Organiz �cijas darb�bas veidi�.   

Lai nenoslogotu ne NVO sektor� str�d�jo�os, ne valsts iest �des b�tu nepiecie�ams 

ieviest p�rrejas jeb sagatavo�an �s periods l�dz vienam gadam. NVO ik gadu ir j�sniedz UR 

izmai�as, kas notiku�as organiz �cij�. L�dz ar to � �d� veid� b�tu iesp�jams sa�emt 

inform�ciju par liel�ko da	u organiz�ciju, neapgr�tinot tos ar papildus veidlapu 

aizpild��anu.  T �m organiz�cij�m, kur�s nenotiek akt�va darb�ba vai nav biju�as izmai�as, 

b�tu j�iesniedz atsevi�
a veidlapa. Nosakot p�rejas periodu, tiek samazin�ti ar� izdevumi, 

kas saist�ti ar sist�mas papildin��anu. Ievie�ot � �du sist�mu, valsts finans�jums b�tu 

nepiecie�ams veidlapu izstr �dei un datu b�zes korekciju veik�anai un datu ievad ��anai, kas 

b�tu krietni l�t�k k� izstr�d�t jaunu sist�mu NVO re�istr�cijai tikai klasifik�cijas 

vajadz�b�m. 

Apskatot �rvalstu pieredzi datu ieg��anai ir v �rojama progres�va pieeja. Inform�cija 

par NVO tiek ieg�ta ar anketu pal�dz�bu vai nu izs�tot t�s organiz�cij�m pa pastu vai 

re�istr�joties elektronisk� form�. T� k� Latvij� notiek elektronisko pakalpojumu att�st�ba, 

izmai�as un papildin�jumus Biedr�bu un Nodibin�jumu re�istr�, k� ar� citos NVO re�istros 

var�tu veikt elektroniski. � �d� gad�jum� skatoties ilgtermi��, izmaksas b�tu krietni 
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maz�kas, k� �o darbu veiktu iest �des darbinieki. Liel�kie finan�u ieguld �jumi ir 

nepiecien�mi tie�i datu b �zes elektroniz��an � un organiz�ciju re�istr��an �. Ar laiku � �d� 

veid� var�tu optimiz�t darbu pie p�r�jo datu snieg�anas.  

 

Ieviest� NVO klasifik�cija nedr�kst apgr�tin�t organiz�cijas darb�bu, iesp�jas sa�emt 

finan�u l �dzek	u ( gan valsts , gan Eiropas Savien�bas), veidot sadarb�bu ar cit�m 

organiz�cij�m vai k� sav�d�k tikt ierobe�ota nor �d�t� klasifikatora (darb�bas jomas) 

robe� �s. Nor�d�tais klasifikators kalpo k� l�dzeklis datu uzskaitei un sektora anal�zei pa 

jom�m.  

Lai nodro�in �tu pla� �ku ieskatu organiz�ciju darb�bas jom�s ir nepiecie�ams nor �d�t, 

piem�ram, 3 galven�s darb�bas jomas. Skaits var main�ties iesp�jam�s klasifik�cijas 

izstr�des period�. T�pat b�tu j�	auj nor�d�t, ka organiz�cija darbojas ar� cit�s sf�r�s, ta
u ja 

sada	a �citi pakalpojumi� p �c k�rt�j� darb�bas perioda resursu zi�� sast�da liel�ku da	u k� 

50%, tad b�tu j�l�dz izdal�t pa poz�cij�m.  

 

Attiec�gi, ievie�ot izmai�as NVO re�istr�cijas veidlap� un nodro�inot skaidru 

organiz�ciju uzskaiti p�c COPNI klasifik�cijas, b�tu svar�gi, ka ar� finan�u pl�sma tiktu 

atdal�ta t�d� pa� � sadal�jum� pa ie��mumiem un izdevumiem katrai jomai atsevi�
i. T�d� 

veid� b�tu nepiecie�ams veikt izmai�as noteikumos, kas saist�ti ar organiz�ciju gada 

p�rskatu iesnieg�anu, nor �dot, ka bilances izdevumu un ien�kumu poste�i ir j�atspogu	o 

atbilsto�i organiz �cijas darb�bas jom�m. T�d� pa� � veid� b�tu nor�d�mi ar sa�emtie un 

sniegtie ziedojumi.  
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3.2. NVO datu b�zes izveide. 
 

Latvij� ir nepiecie�ams izveidot vienoto NVO datu b �zi, kas balst�tos uz noteikt� 

klasifikatora, kas nodro�in �tu inform�cijas pieejam�bu par NVO sektoru vair�kos 

griezumos. Tas galvenok�rt ir nepiecie�ams, lai veicin �tu savstarp�jo NVO sadarb�bu, 

NVO sadarb�bu ar valsti un NVO sadarb�bu ar sabiedr�bu.  

Liel�k� da	a inform�cijas, kas b�tu ietverama datu b�z� jau tagad ir pieejama valsts 

iest��u datu b �z�s � Valsts ie ��mumu dienests (gada p�rskati), Uz��mumu re�istrs 

(re�istr�cijas dati), Finan�u ministrija (sabiedrisk � labuma organiz�ciju darb�ba) un 

Centr�l� statistikas p�rvalde, kura inform�ciju sa�em no cit�m datu b�z�m. L�dz ar to � �s 

datu b�zes uztur�t�js var�tu b�t statistikas p�rvalde sadarb�b� ar ekonomikas un finan�u 

ministriju.  

Latvijas apst�k	os b�tu lietder�gi ieviest elektronisko re�istru l�dz�gi k� Igaunij�, t�d� 

veid� tiktu atvieglots gan darbs pie datu ievades, gan ilgtermi�� optimiz�ti finan�u resursi. 

 

Datu b�zei vajadz�tu satur�t sekojo�u inform �ciju: 

• Organiz�cijas nosaukums un re�istr�cijas numurs; 

• Organiz�cijas re�istr�cijas un atra�an �s vieta;   

• Kontaktinform�cija; 

• Vid�jais darbinieku skaits; 

• Organiz�cijas izpildinstit�cija un organiz�cijas biedri; 

• Organiz�cijas m�r
i un darb�bas sf�ras; 

• Aktivit�tes, ar kur�m organiz�cija nodarbojas; 

• Organiz�cijas darb�bas zona; 

• P�rskati par organiz�cijas darb�bu; 

• Ziedojuma p�rskati; 

• Sabiedrisk� labuma organiz�ciju p�rskati; 

• Organiz�cijas lielums attiec�b� pret p�r�j�m nozares un sektora organiz�cij�m. 

• Sal�dzin�jums ar iepriek� �jo gadu darb�bu. 
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Inform�cija b�tu atjaunojama vienu reizi gad� p�c gada p�rskatu un izmai�u 

iesnieg�anas UR, VID un Finan�u ministrij �. Datu b�zei j�b�t pieejamai jebkuram 

interesentam gan NVO p�rst�vjiem, gan jebkuram citam sabiedr�bas loceklim. 

 

Datu b�zes pozit�v�s un negat�v�s iez�mes: 

Pozit�v�s iez�mes 

• �rta inform�cijas pieejam�ba; 
• Vienots datu apkopot�js; 
• �rts sadarb�bas partneru mekl�t�js; 
• Aktualiz�ta  inform�cijas uztur��ana; 
• P�rskat�ma inform�cija; 
• Funkciju nedubl��an �s. 

Negat�v�s iez�mes 

• Vienota inform�cijas standarta 
iev�ro�ana (papildus izdevumi). 

 

 

Paral�li datu b�zei b�tu nepiecie�ams izveidot ikgad �jo p�rskatu par NVO sektoru, kur b�tu 

apkopot� inform�cija par NVO vair�kos griezumos. 

 

Ieguvumi, ko sa�ems valsts ievie�ot NVO klasifikatoru:  

• Iesp�ja nov�rt�t NVO pienesumu tautsaimniec�bas att�st�b�; 

• Iesp�ja analiz�t NVO sektora ieguld�jumu valsts ekonomisk�; 

• Iesp�ja analiz�t NVO sektora att�st�bas virzienus un tempus. 

• Iesp�ja noteikt optim�l�ko finan�u modeli, lai nodro�in �tu sektora att�st�bu.  

 

Ieguvumi, ko sa�em NVO p�c klasifikatora ievie�an �s: 

• L�dz ar klasifikatora ievie�anu NVO sektors k 	�st p�rskat�m�ks, tas savuk�rt 

veicin�s uzticam�bu sektoram; 

• Vienot� NVO datu b�ze, kas balst�sies uz konkr�to NVO klasifikatoru pal�dz�s 

veicin�t NVO savstarp�jo sadarb�bu, sadarb�bu ar valsti un sadarb�bu ar sabiedr�bu.  
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Lai ieviestu un realiz�tu nepiecie�am �s izmai�as NVO sektora p�rskat�m�bas 

nodro�in ��an �, ir nepiecie�ams veikt virkni labojumus normat �vajos aktos. 

 
Latvijas Republikas Likumi 

� Biedr�bu un nodibin�jumu likums 

� Sabiedrisk� labuma organiz�ciju likums 

� Likums par sabiedriskaj�m organiz�cij�m un to apvien�b�m 

� Reli�isko organiz�ciju likums 

� Politisko partiju likums 

� Likums par arodbiedr�b�m 

� Valsts statistikas likums 

� Gr�matved�bas likums 

 
Ministru Kabineta noteikumi 

� Noteikumi Nr.21 �K �rt�ba, k�d� izstr�d�jama (adapt�jama), ievie�ama un lietojama 

vienot� ekonomisk�s inform�cijas klasifik�cijas sist�ma� (02.01.2007);  

� Noteikumi Nr.808 �Noteikumi par biedr �bu, nodibin�jumu un arodbiedr�bu gada 

p�rskatiem� (03.10.2006) 

� Noteikumiem Nr.11 �Noteikumi par sabiedrisk � labuma organiz�ciju 

administrat�vajiem izdevumiem� (04.01.2005.) 

� Noteikumi Nr.52 �Noteikumi par biedr �bas vai nodibin�juma iepriek� �j� gada 

darb�bas p�rskata un turpm�k�s darb�bas pl�na veidlapas paraugu� (18.01.2005)  

� Noteikumi Nr.928 �Noteikumi par reli �isko organiz�ciju gada p�rskatiem� 

(14.11.2006) 

� Noteikumi Nr. 591 �Noteikumi par politisko organiz �ciju (partiju) un to apvien�bu 

gada p�rskatiem� (2004.07.13.) 

 

Nevalstisko organiz�ciju re�istr�cijas veidlapas ir j�papildina ar sada	u �darb �bas joma�, 

bet noteikumos par gada p�rskatiem j�nor�da, ka NVO iesniegtajam izdevumu, ien�kumu 

un ziedojumu p�rskatiem j�b�t sadal�tiem pa darb�bas jom�m.  

Papildus veicamaj�m izmai��m jau eso�ajos normat �vajos aktos, ir nepiecie�ams izstr �d�t 
noteikumus, kas apstiprin�tu jaunizveidot� klasifikatora ievie�anu un pielietojumu attiec �b� 
uz NVO sektoru.  
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Secin�jumi un ieteikumi 
 

Pieaugot nevalstisko sektoru ietekmei un noz�mei sabiedrisko un ekonomisko un 

jaut�jumu risin��an �, ir nepiecie�ams skaidri defin �t gan sektoru k� t�du, gan sektora 

darb�bas jomas. K� viens no pa��mieniem, lai nodro�in �tu caursp�d�gu un p�rskat�mu 

sektora darb�bu ir t�da klasifik�cijas ievie�ana, kas b�tu pie�emama NVO darb�bas stilam. 

P�t�jum� tika noskaidrots, ka piem�rot�kais veids k� uzskait�t un sadal�t NVO ir COPNI 

klasifik�cija, kura defin� un sadala organiz�cijas p�c to m�r
iem. 

COPNI klasifik�cijas ievie�ana ir optim �l�kais variants ne tikai no finansi�lo aspektu 

puses, bet ar� no optimiz�cijas, jo � �s klasifik�cijas pielietojums tiek noteikts Eiropas 

Savien�bas datu sal�dzin��anas nol�kos un teor�tiski tiek pielietots. COPNI klasifikators ir 

�rti savietojas ar citiem gan nacion�lajiem, gan starptautiskajiem klasifikatoriem, t�d�j�di 

	aujot analiz�t un sal�dzin�t NVO darb�bu ar citiem ekonomisk�s darb�bas veidiem. 

Pa�reiz �j�s inform�cijas un datu apkopo�anas galvenie m �nusi ir inform�cijas 

sadrumstalot�ba un nepieejam�ba vienviet. Dati un inform�cija par sektoru ir pieejama 

da� �d�s valsts datu b�z�s, da� �du iest��u p �rraudz�b�. Liel�k� da	a inform�cijas tiek 

apkopota Centr�l� statistikas p�rvald�, ta
u, piem�ram, inform�ciju par sabiedrisko labuma 

organiz�ciju darb�bu apkopo Finan�u ministrija, kura, lai gan inform �ciju un datus apkopo 

un analiz�, t�l�k nenodod. 

Klasifik�cijas ievie�ana 	autu �rti piek	�t pl�si pieejamai un struktur�tai inform�cijai 

par sektoru un t�s dal�bniekiem. Galvenie ieguv�ji b�tu ne tikai NVO , bet ar� sabiedr�ba 

kopum�. Tas atvieglotu sadarb�bas veido�anu, aktu �lu jaut�jumu apspriedi sabiedr�b� 

izmantojot NVO k� publisko platformu.  

Tai pat laik� caur publisko datu b�zi b�tu iesp�jams sa�emt aktu�lo inform�ciju par 

sektoru un nov�rsta funkciju dubl��an �s, kas nereti veidojas t�du iemeslu d�	, ka iest�des 

sav� starp� nesadarbojas un nav inform�tas par l�dz�gu organiz�ciju darb�bu.  

K� negat�vo aspektu klasifik�cijas un datu b�ze ievie�an � var min vienotas 

inform�cijas snieg�anas standarta iev �ro�ana, kas s �kumposm� prasa lielus finan�u 

ieguld�jumus ne tikai no valsts puses, bet ar� no NVO, ta
u ilgtermi�� � �s invest�cijas dos 
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savu ieguld�jumu caur �rtu un p�rskat�mu sektora darb�bu, sadarb�bas projektu ievie�anu, 

darba optimiz��anu starp organiz �cij�m un pakalpojumu dele��jumu no valsts puses.  

Jaunizveidotajai datu b�zei ir j�b�t uztur�tai no valsts puses. 

Ievie�ot klasifik �ciju ir j�b�t noteiktam p�rrejas periodam vismaz viens gads, kuru 

laik� NVO tiek dota iesp�ja iesniegt inform�ciju par t�s darb�bas m�r
iem. Ieviestais 

klasifikators nedr�kst kalpot tikai k� l�dzeklis statistikas datu apkopo�anai, bet tam 

j�darbojas ar� k� �rtam sadarb�bas partneru mekl��anas avotam, sektora darb �bas 

nov�rt�t�jam un indikatoram p�c k� b�tu iesp�jams noteikt nepiecie�amo finan�u l �dzek	u 

sadal�jumu sektor� un meh�nismam, kas pal�dz�tu noteikt optim�l�ko valsts sniegto 

pakalpojumu dele��juma sadal�jumu.  
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Pielikumi 


